Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

AVISO

1. Nos termos dos artigos n.2 30.2 e 33.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pablicas - LGTFP), na sua atual redacdo, em harmonia com o
disposto na alinea a) do n.2 1 e do n.2 3, ambos do artigo 11.2 da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, torna-se puiblico que, por deliberacdo desta Camara
Municipal datada de 06 de janeiro de 2025 e por despacho do Exmo. Senhor
Presidente da Cdmara Municipal de Penafiel de 07 de janeiro de 2025, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir do 3.2 dia util seguinte a
publicagdo deste aviso, por extrato, no Didrio da Repdblica, procedimento concursal
comum, para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de trés (3) postos de trabalho previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal desta Cimara Municipal, correspondente a categoria e

carreira de Técnico Superior — Psicologia.

2. Procedimentos Prévios:
2.1 Para efeitos do disposto no artigo 5.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de

Penafiel.

2.2 Foi ohservada a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém
de consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabathadores em Fungdes Publicas

(INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
situagdo de requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consufta até que

venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.”).

2.3 Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, a Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa ndao tem constituida a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo que nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-
Lei 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, as Autarquias Locais sdo

entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA n3o estiverem em funcionamento.

3. Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizagio, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento
efetuar-se-a nos termos do n? 4 do art.2 302 da LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de
20 de junho, na atual reda¢do, sendo aberto a candidatos com e sem vinculo de

emprego publico.

3.1 Nos termos da alinea K}, do n.2 3, do art.? 11.9, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembrg, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria e, nao se encontrando em situagio de
requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cadmara
Municipal de Penafiel idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita

o presente procedimento.

4. Legislacao Aplicavel: Ao presente procedimento sao aplicaveis as regras constantes
na Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas), na sua
atual redacdo; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3

de fevereiro; e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo.
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Camara Municipal de Penafiel

Divisao de Recursos Humanos
5. Posto de Trabalho e sua Caraterizagdo:

5.1 Namero de Postos de Trabalho a Preencher: 3 postos.

5.2 Carreira/Categoria: Técnico Superior / Técnico Superior — Psicologia.

5.3 Local de Trabalho: Area do Municipio de Penafiel.

5.4 Caracteriza¢do do Posto de Trabalho {Competéncias/ Atribuicdes /Atividades):
Para além do genericamente referido no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, do mencionado no Mapa
Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - Ano 2025 e do
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Penafiel, o candidato deve possuir experiéncia, preferencialmente na administragdo
local, designadamente nas seguintes tarefas e fungdes, no ambito das atribuigtes da
Unidade de A¢do Social: Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de decisdo; Assegurar o Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social, desempenhando fun¢des de atendimento e
de orientacdo as pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social,
bem como, de emergéncia social; Realizar entrevistas e visitas domicilidrias; Instruir e
gerir processos familiares; Elaborar informacg&es sociais, relatorios de diagndstico
social e de acompanhamento e emissdo do respetivo parecer técnico; Elaborar
propostas técnicas para concessdo de prestacOes de cardter eventual, em situagdo de
emergéncia social com comprovada caréncia econdmica e de risco social; Celebrar e
acompanhar Contratos de Inser¢dao dos/as beneficiarios/as da prestacio de
Rendimento Social de Inser¢ao: definicdo, acompanhamento e avaliagdo; Articular

procedimentos que assegurem a cooperacao e articulagdo com outras entidades e
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Camara Municipal de Penafiel
Divisao de Recursos Humanos
servicos da comunidade, designadamente nas areas da educagdo, da saude, da justica,

da seguranga social e do emprego e formagao profissional que se revelem estratégicos
para a prossecu¢do dos objetivos de inser¢do; Assegurar a interlocugdo e promogao
das relagGes interinstitucionais, com responsabilidades sociais no territorio;
Experiéncia na aplica¢gdo informatica da Seguranga Social: WEBSISS/ASIP; Manter
atualizados os registos no processo informatico dos/as beneficidrios/as; Executar
outras atividades de apoio geral ou especializado do Municipio, nas areas de atuagdo
comuns inerentes a area de acdo social; Todas as demais que se verifiquem
necessarias dentro das incumbéncias da unidade organica e departamento a que seja
afeto/a e ainda no ambito da colaboragdo com outras unidades orgénicas na
prossecucdo do interesse publico; Experiéncia como técnico gestor de processo

familiar na medida de RSI e SAAS.

6. Posicdo Remuneratoéria — Sera determinada de acordo com o art.2 38.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), sendo a posicdo remuneratéria de
referéncia a 1.2 posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o
valor de 1 442,57 € (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete

céntimos), para a carreira e categoria de técnico superior.

7. Requisitos de Admissdo:

7.1 Gerais: (art?17.2 da LGTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Nio inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n3o interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 Requisitos Especiais:
7.2.1 Nivel Habilitacional / Area de Formagdo — Licenciatura na area de Psicologia

(CNAEF 311).

7.2.2 - Titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de Psicélogo,

nomeadamente a inscri¢do na respetiva Ordem Profissional.

7.2.3 Ndo é permitida a substituicdo da habilitagcae académica exigida por formagao ou

experiéncia profissional.

7.3 Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacao das respetivas candidaturas.

8. Formaliza¢do da Candidatura:
8.1 A candidatura deve ser formalizada através da plataforma eletronica de
recrutamento da Camara Municipal de Penafiel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-penafiel.pt, mediante o preenchimento de formulario

eletronico e anexagao dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

8.1.1 O candidato é responsavel por assegurar que os contatos indicados (email,
morada, etc.}) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos,
considerando que estes serdo os utilizados neste procedimento para comunicagdes, e,
em caso de posterior altera¢do de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagdo

junto do presente procedimento.
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Camara Municipal de Penafiel
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8.2 - Na formalizacdo da candidatura é obrigatdria a anexagdo de cdpias legiveis dos

seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagbes académicas e profissionais referidos nos pontos 7.2.1 e
ponto 7.2.2 do presente aviso de abertura, ou outro documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito.

b) Curriculum Vitae atualizado, acompanhado_dos documentos comprovativos dos

elementos nele mencionado; e

¢) No caso de candidatos possuidores de vinculo de emprego publico, deverdo ainda

apresentar uma declara¢do emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste: A modalidade da relagdo juridica de emprego publico; tempo de servico
(na carreira/categoria); a descrigdo das atividades/fung¢des que atualmente executa e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagao da

respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicdo remuneratoéria auferidos.

8.2.1 A n3o apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusido do candidato quando a falta dos documentos impossibilite a admissao, nos

termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

8.2.2 Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes

estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

8.2.3 £ dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais, referidos no ponto 7.1 do presente aviso, caso os candidatos retinam os

referidos requisitos e o declararem afirmativamente no formulario de candidatura.
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
8.2.4 Os candidatos com deficiéncia (com incapacidade permanente igual ou superior

a 60%), abrangidos pelo Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
formuldrio de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem
mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacgdo dos
processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de

comunicagdo/expressdo (artigo 6.2 e 7.2 do D.L. 29/2001, de 3 de fevereiro).

8.3 Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de
Penafiel estdo dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a) e
declaragdo mencionada na alinea c), referidos no ponto 8.2 do presente aviso, desde
que expressamente refiram no formulario de candidatura, que o0s mesmos se

encontram arquivados no seu processo individual.

8.4 Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas

declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

8.5 A prestagdo de falsas declaragdes ou a apresentacdo de documento falso
determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades

competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

8.6 Ndo serdo aceites candidaturas enviadas em formato papel ou enviadas em

formato digital pelo correio eletrénico.
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

9. Métodos de Sele¢do:

9.1 Considerando o artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, e do artigo 17.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem
métodos de sele¢io obrigatorios e respetiva valoragdo, consoante a situac¢do juridico-

funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para o0s
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagéo de valoriza¢do profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, salvo se os candidatos

os tiverem afastado por escrito no formuldrio de candidatura, aplicando-se, assim, os

métodos previstos na alinea b), conforme o disposto nas alineas a) e b} do n.2 2 do

artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

b) Prova de Conhecimentos e Avalia¢ao Psicolégica, para os restantes candidatos.

9.2 - Utiliza¢do dos Métodos de Sele¢do: Considerando o principio da boa gestdo dos
recursos e por razdes de celeridade que importa imprimir ac presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em
apreco, de acordo com o disposto no artigo 19 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, os métodos de seleciio indicados serdo aplicados de forma faseada, nos

seguinte termos:

- Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatério.
- Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes é apenas efetuada a parte

dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a_convocar por

conjunto de sucessivos de 15 candidatos, por ordem_decrescente de classificacdo,
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Camara Municipal de Penafiel
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respeitando a prioridade legal da sua situacio juridico-funcional, até a satisfacio das

necessidades.
- Ficam dispensados de aplicagdo do segundo método os restantes candidatos, que se

consideram excluidos.

9.3 Ao abrigo do disposto nos n.2s 3 e 4 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,50 valores, um juizo de Ndo Apto (avaliacdo psicoldgica), bem como os
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do ou fases, ndo lhes

sendo aplicado os métodos ou fases seguintes.

9.4 Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo
de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada. A
avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na
avaliagdo dos seguintes parametros e de acordo com a seguinte formula: AC =
(HA/NQ*25%) + (FP*25%) + (EP*50%), em que:

a} Habilitacdo Académica efou Nivel de Qualificacio (HA/NQ) certificado pelas
entidades competentes;

b) Formagdo Profissional {FP) considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungio;e

¢) Experiéncia Profissional {EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
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Camara Municipal de Penafiel
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9.5 Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma

relacdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
A aplicagdo deste método terd a duragdo aproximada de 30 minutos e serd baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido. A classificagdo a atribuir a cada
uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo
até as centésimas. A avaliacdo/classificagdo final da Entrevista de Avaliagio de

Competéncias resultara da média aritmética_simples das classificagSes obtidas na

avalia¢iio das competéncias pré definidas e de acordo com a seguinte formula: EAC =
(A+B+C+D+E+F)/6, emque:

A) Competéncia transversal nuclear - Orientagdo para o servigo publico {Nivel 3).

B) Competéncia transversal nuclear - Orientacdo para os resultados (Nivel 3).

C) Competéncia transversal funcional - Andlise critica e resolugdo de problemas
(Nivel 3).

D) Competéncia transversal funcional - Comunicag¢ao (Nivel 3}

E) Competéncia transversal funcional — Organizagdo, planeamento e gestdo de
projetos (Nivel 3).

F) Competéncia transversal funcional — Orientag¢do para a inclusdo (Nivel 3).

9.5.1 A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd realizada por técnico (a)

com formagdo adequada para o efeito.

9.5.2 Os candidatos que comparecam a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo

realizar o método de sele¢3do.
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9.6 Prova de Conhecimentos {PC} - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo. Revestira a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em

suporte de papel, constituida por doze questdes de escolha multipla e quatro

gquestdes de desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos sendo considerados os
conhecimentos demonstrados sobre as matérias em apreco, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa ao nivel da escolaridade exigida. A prova de
conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas

9.6.1 Programa da Prova Escrita: A prova escrita terd uma unica fase e incidira sobre

sobre as matérias abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as

atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas, até a data da

realizagdo da prova de conhecimentos:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, Lei 35/2014, de 20 de junho (disponivel

no site do Diario da Republica em http://dre.pt);

- Codigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro {disponivel no site do Didrio

da Republica em http://dre.pt);

- Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para

as autarquias locais e para as entidades intermunicipais (disponivel no site do Diario da

Republica em http://dre.pt);

- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto - Concretiza a transferéncia de

competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no

dominio da agdo social (disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt);
Decreto-Lei n.2 23/2022, de 14/02, prorroga o prazo de transferéncia das

competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio da

acdo social (disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt);
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Camara Municipal de Penafiel
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- Portaria n.2 63/2021, 17 de marco - Operacionalizacdo da transferéncia de

competéncias, em matéria de servico de atendimento e de acompanhamento social
(SAAS) de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as
cdmaras municipais (disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt);

- Portaria n.2 65/2021, 17 de margo - Estabelece os termos de operacionalizagao da
transicio de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos
contratos de insercdo dos beneficidrios do RSI para as cdmaras municipais {disponivel
no site do Didrio da Republica em http://dre.pt);

- Lei n.2 13/2003, de 21 de maio - Revoga o rendimento minimo garantido previsto na
Lei n.2 19-A/96, de 29 de Junho, e cria o rendimento social de inser¢do (disponivel no
site do Diario da Republica em http://dre.pt);

- Carta Social Municipal de Penafiel (disponivel no site da Camara Municipal de

Penafiel em http://www.cm-penafiel.pt/viver/familia-inclusao-social2/rede-social/); e

- Diagnéstico Social do Municipio {disponivel no site da Cdmara Municipal de Penafiel

em http://www.cm-penafiel.pt/viver/familia-inclusao-social2/rede-social/).

9.6.2 Durante a prova escrita, sera permitido aos candidatos apenas a consulta dos

diplomas legais, desde que os documentos sejam impressos e ndo anotados ou
comentados. N3o serd permitida a utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico,
designadamente, computador, tablet, telefone ou smartphone durante a realizagdo da

prova.

9.6.3 Os candidatos que compare¢am a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente 3 hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar ©

método de selegdo.
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9.7 Avaliacdo Psicolégica (AP} — Visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicolégica, aptidGes e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicoldgica sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto,

sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de seleg¢3o.

9.7.1 A aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica serd realizada por um/a psicélogo/a inscrito/

a na Ordem dos Psicdlogos Portugueses e terd a duragdo aproximada de 60 minutos.

9.7.2 Os candidatos que compare¢am a Avaliacdo Psicolégica com atraso de 15

minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo a poderao realizar.

10. Ordenagdo Final {OF): A Ordenacgdo Final dos candidatos sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo aplicadas as formulas:
a) Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). OF =

AC*50% + EAC*50%

b) Prova de Conhecimentos (PC): OF = PC*100%

10.1 Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os
critérios constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.
Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes; 1.2 - Candidato com maior grau de habilitagdo académica; 2.2 Candidato

com a nota de classificagdo final da habilitagdo exigida mais elevada.
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10.1.1 Nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,

o candidato aprovado nos métodos de selegao, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, que se
enguadre nas circunstancias e situac¢des descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89,

de 2 de maio, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a

10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

11. Notifica¢des, Publicitacdo dos Resultados, Audiéncia dos Interessados e Lista
Unitaria de Ordenacdo Final

11.1 Notificagdes: Todas as notificagbes e convocatdrias no ambito do presente
procedimento serdo efetuadas, através de correio eletrénico, remetido através da
plataforma eletrénica, de acordo com o n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022 de

09 de setembro.

11.2 publicitacdo dos Resultados: Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2
233/2022 de 09 de setembro, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divis3o de Recursos Humanos da Camara Municipal de Penafiel e
disponibilizados na plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de

Penafiel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-penafiel.pt.

11.3 Audiéncia de Interessados: No ambito do exercicio da audiéncia de interessados
os candidatos, apds recegao da notificagdo no seu correio eletrénico, podem, no
decurso do periodo indicado, exercer esse direito por escrito. Na notificagdo

rececionada constara uma hiperligacdo através da qual se podem pronunciar.
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11.3.1 De acordo com n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

os candidatos excluidos, na fase da admissdo, sdo notificados para a realizacdo da
audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua

atual redagao.

11.3.2 Concluida a aplicagdo dos métodos de sele¢do, proceder-se-a a audiéncia de
interessados, nos termos do n.2 1 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

11.4 Lista Unitiria de Ordenac¢do Final: Apdés a conclusdo da audiéncia dos
interessados, a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
acompanhada das restantes delibera¢des do juri, incluindo as relativas a admissdoc e
exclusdo de candidatos, serda submetida a homologagdo do Exmo. Senhor Presidente
da Camara Municipal de Penafiel e serd afixada na Divisdo de Recursos Humanos e
disponibilizada na plataforma eletrdnica de recrutamento da mesma Camara através
do link: https://recrutamento.cm-penafiel.pt, sendo, ainda, publicado na 22 série do
Didgrio da Republica um aviso com informagdo sobre a sua publicitagao, de acordo com

o preceituado no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.4.1 Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao
dos métodos de selegdo, serdo notificados do ato de homologagdo da lista unitaria de
ordenacao final, de acordo com o preceituado no n.23 do artigo 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

12. Prazo de Validade: Nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, caso a lista unitaria de ordenacdo final, devidamente
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homologada, contenha um namero de candidatos aprovados superior ao dos postos

de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacdo da lista unitaria de ordenacgdo final, haja necessidade de ocupagdo de

idénticos postos de trabalho.

13. O Jiri do procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente — Lucinda Susana Barbosa Dias, Diretora De Departamento de Agao
Social, Habitagdo e Saude.

Vogais efetivos — Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos; e Tania Daniela Azevedo Rocha, Chefe da Unidade De Agdo Social.
Vogais suplentes — Carla Cristina Mendes Vieira, Chefe da Divisdo de Assuntos Sociais e
inclusdo; e Catia isabei Mendes Ferreira Vasconcelos Monteiro, Chefe da Unidade De
Habitagdo.

Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Manuel

Fernando Vaz Ribeiro.

13.1 As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleg3o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, encontram-se disponiveis na plataforma eletronica de
recrutamento da C3mara Municipal de Penafiel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-penafiel.pt, de acordo com o n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro.

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2, da Constituicdo, a Administracdo

Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qgualguer forma de discriminagao.

15. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Na tramitagio do presente
procedimento concursal serdo cumpridas as disposicbes constantes do RGPD -

Regulamento Geral sobre Proteg¢do de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

15.1 Restituicdo e Destruicao de documentos: Conforme prevé os n.% 1 e 2 do artigo
42.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serd destruida documentagio
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo n3o seja solicitada no prazo
maximo de um ano apds a cessacdo do respetivo procedimento concursal. A
documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais
que tenham sido objeto de impugnacdo jurisdicional s6 pode ser destruida ou

restituida apos a execugdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

16. Nos termos do disposto no n.21 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, o presente procedimento sera publicitado, por extrato, na 22 Série do Diario

da Republica, e sequencialmente, na bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt e na

plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de Penafiel através do

seguinte fink: https://recrutamento.cm-penafiel.pt, até ao 22 dia util subsequente a

referida publica¢do no Didrio da Republica.

17. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Pacos do Municipio de Penafiel, 16 de janeiro de 2025
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O VEREADOR dos Recursas Humanos,

5 <

vV =

{Dr. Rodrigo dos Santos Lopes)
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