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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA

CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
COM DOIS (2) ESTAGIARIOS PARA A CARREIRA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA —

CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA, GRAU 1 - NiVEL 2 (CARREIRA NAO
REVISTA).

----------- Aos trinta dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas nove
horas e trinta minutos, nas instalacdes da Divisdo de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, reuniram os senhores, Anténio Fernando Mesquita Barbeitos, Diretor de
Departamento- Gestdo Organizacional na qualidade de presidente, Manuel Fernando
Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo - Recursos Humanos; e Rui Serafim Moreira Barbosa,
Especialista de Informatica Grau 2 - Nivel 1, como vogais efetivos, os quais foram
nomeados por despacho do Ex.mo Senhor Presidente da Camara datado de 12 de abril
do ano corrente, para o concurso referido em epigrafe, a fim de, fixar os parametros

de avalia¢do, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final

de cada método de selegdo.

---------- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, e relativamente ao acima referido, o

seguinte:

----------- Considerando o n.2 1 e n.2 2 do Artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11

de julho, os métodos de selecdo sdo os seguintes: Prova de Conhecimentos (com

carater eliminatério) e Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar

sem carater eliminatdrio).

----------- Serdo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,50 valores

no método de sele¢do eliminatdrio, ou que ndo comparecam para realizagdo dos

métodos de selegdo.
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------------ Nestes métodos serdo tidos em conta os parametros, critérios e grelhas que

se seguem:
----------- 1 - Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungdo. Revestira a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e

em suporte de papel, constituida por dez questdes de escolha muiltipla e cinco

questdes de desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos sendo considerados os

conhecimentos demonstrados sobre as matérias em aprego, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa ao nivel da escolaridade exigida. Tera carater

eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham

classificacdo inferior a 9,50 valores ou que ndo compareceram para a sua realizacdo. A

prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac¢ao

até as centésimas..

----------- 1.1 - Programa da Prova Escrita:
---------- 1.1.1- A prova escrita terd uma Unica fase e incidira sobre as matérias e
legislagdo abaixo descritas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas

as atualizacdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas, até a data da

realizacdo da prova de conhecimentos:

---------- Legislacdo:
---------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei 35/2014, de 20 de junho

(disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt); e
---------- Cédigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (disponivel no site do

Diario da Republica em http://dre.pt).

---------- Bibliografia:

---------- Sistemas Operativos, José Alves Marques, Paulo Ferreira, Carlos Ribeiro, Luis

Veiga, Rodrigo Rodrigues, FCA;
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---------- Segurang¢a em Redes Informaticas, André Zuquete, FCA;

---------- Engenharia de Redes Informaticas, Edmundo Monteiro, Fernando Boavida,

---------- Introducdo a Engenharia de Software, Sérgio Guerreiro, FCA;

---------- Fundamentos de Bases de Dados, Feliz Gouveia, FCA;

---------- Principles of Computer Systems and Network Management. Dinesh Chandra

Verma. 2009. Springer. ISBN: 978-0-387-89008-1;

---------- Administracdo de Redes Informaticas. Fernando Boavida, Mario Bernardes,

Pedro Vapi. FCA. ISBN: 978-972-722-695-5;

---------- Deploying Windows 10: Automating deployment by using System Center

Configuration Manager. Andre Della Monica, Russ Rimmerman, Alessandro Cesarini,

and Victor Silveira. ISBN: 978-150-930-186-7;e
---------- Windows 10 Step by Step. Joan Lambert, Steve Lambert. ISBN: 978-0-7356-

---------- 1.1.2 - Durante a prova escrita, sera permitido aos candidatos apenas a

consulta da Legislacdo, desde que os documentos sejam impressos e ndo anotados ou

comentados. N3o serd permitida a utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico,

designadamente, computador, tablet, telefone ou smartphone durante a realizacdo da

prova.

----------- 1.1.3 - Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso

de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatodria, ndo poderao realizar o

método de sele¢ao.

---------- 1.1.4 — Pardmetros de Avaliacdo a aplicar na prova de escrita de

conhecimentos:
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-------- Cada resposta errada desconta — 0,5 valores;

-------- Auséncia de resposta —~ 0 valores.

-------- Responde de maneira correta; conhecimentos muito precisos, bem
fundamentados e muito consistentes, indicam corretamente o (s) artigo (s) e o

diploma legal; excelente organizacdo e expressdo clara das ideias conseguidas

plenamente - 2 valores;
-------- Responde de maneira correta; conhecimentos precisos, fundamentados e
consistentes; indica corretamente diploma legal e erradamente o (s) artigo (s);
organizacdo e expressado clara das ideias suficientemente conseguidas - 1,5 valores;----
-------- Responde de maneira correta; conhecimentos pouco precisos, pouco
fundamentados e pouco consistentes; indica erradamente diploma legal /

erradamente o (s) artigo (s)/ ou n3o indica diploma legal e o (s) artigo (s); organizacdo

e expressao clara das ideias pouco satisfatérios — 1 valores;
-------- Responde de maneira correta; conhecimentos imprecisos, ndo fundamentados e
inconsistentes; indica erradamente diploma legal / erradamente o (s) artigo (s)/ ou ndo

indica diploma legal e o (s) artigo (s); organizacao e expressao clara das ideias ndo

satisfatérios — 0,5 valores;

-------- Responde de forma errada — desconta 0,5 valores;

-------- Auséncia de resposta — 0 valores.
----------- 2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal, e tera a duragdo aproximada de 15 minutos; ----------------
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----------- 2.1 — Critérios de Avaliagdo: A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera

avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das

classificagbes dos parametros a avaliar.

----------- 2.2 — Parametros a Avaliar: A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

pretende avaliar os seguintes pardmetros: Experiéncia Profissional (EP); Interesse e

Motiva¢do (IM); Capacidade de Expressio e Comunicagdo (CEC); Sentido de

Responsabilidade (SR); e Relacionamento Interpessoal (RI).

----------- 2.3 — Férmula de Avaliagdo: A formula a aplicar na Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS) é a seguinte: EPS = EP+IM+CEC+SR+RI/5, em que:

---------- a) Experiéncia Profissional (EP) - Pretende-se avaliar a experiéncia profissional
para a execucdo das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho, designadamente
no que respeita aos conhecimentos profissionais do candidato no ambito da atividade

a que se destina o procedimento e a sua capacidade de adaptacgao.

----------- Valoracao:
----------- 20 Valores - Demonstrou grande experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com profundos conhecimentos profissionais da
atividade em causa, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao

posto de trabalho;

----------- 16 Valores - Demonstrou experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais da atividade

em causa, permitindo prognosticar boa capacidade de adaptagdo ao posto de

trabalho;

----------- 12 Valores - Demonstrou alguma experiéncia em atividades relevantes para o

exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em
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causa, permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagdo ao posto de

trabalho;
----------- 8 Valores - Demonstrou experiéncia em atividades ndo relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em

causa, permitindo prognosticar reduzida capacidade de adaptagdo ao posto de

trabalho;
----------- 4 Valores — Ndo demonstrou qualquer experiéncia em atividades relevantes
para o exercicio das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais da

atividade em causa, permitindo prognosticar insuficiente capacidade de adaptagdo ao

posto de trabalho.
----------- b) Interesse e Motivagdo (IM): Pretende-se avaliar o interesse e as

motivacdes profissionais e pessoais do candidato face ao conteudo funcional e

exigéncia do posto de trabalho a ocupar.

----------- Valoracdo:
----------- 20 Valores - Demonstrou elevado interesse pelo posto de trabalho,

manifestando elevado espirito de iniciativa e disponibilidade;

----------- 16 Valores - Demonstrou grande interesse pelo posto de trabalho,

manifestando bom espirito de iniciativa e disponibilidade;

----------- 12 Valores - Demonstrou algum interesse pelo posto de trabalho,

manifestando razoavel espirito de iniciativa e disponibilidade;
----------- 8 Valores - Demonstrou pouco interesse pelo posto de trabalho,
manifestando deficiente espirito de iniciativa e disponibilidade; ----------------

----------- 4 Valores - Demonstrou desmotivacdo e desinteresse pelo posto de
trabalho, ndo manifestando qualquer espirito de iniciativa e disponibilidade.-------------

----------- c) Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC): Pretende-se avaliar a
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capacidade para expor ideias ou situagdes com objetividade, clareza e poder de

argumentacao.

----------- Valoragao:
----------- 20 Valores - Demonstrou elevado nivel de comunicagdo, exprimindo-se com

extrema objetividade e grande poder de argumentagdo;

----------- 16 Valores - Demonstrou boa facilidade de comunicagao, exprimindo-se com

muita clareza e objetividade e algum poder de argumentagao;
----------- 12 Valores - Demonstrou um nivel suficiente de comunicagdo, exprimindo-se

em geral com alguma clareza e objetividade e uma razodvel capacidade de

argumentacgao;
----------- 8 Valores - Demonstrou um nivel reduzido de comunicagao, revelando muita

dificuldade de discurso, muito pouca clareza e objetividade e muita reduzida

capacidade de argumentacgao;

----------- 4 Valores - Demonstrou um nivel insuficiente de comunicagéo, revelando
incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando incapacidade de

argumentacao;

----------- d) Sentido de Responsabilidade (SR) - Pretende-se avaliar a capacidade de
analisar, ponderar, julgar e agir, em situa¢des relacionadas com a sua atividade

profissional avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisdes que tiver

de tomar.

........... Valoracdo:

----------- 20 Valores - Demonstrou elevado sentido de responsabilidade, revelando

excelente capacidade de andlise e de ponderagdo, profundo sentido de justica e

extrema atencao aos deveres das fungdes e tarefas a desempenhar;

----------- 16 Valores - Demonstrou bom sentido de responsabilidade, revelando boas

Contatos DRH: Telef.: 255 710 700
Correio Eletrénico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt

Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255 710 700 | Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt

CMP/DGO-DRH 54.0

Pag. 7de 10




N B

Camara Municipal de Penafiel
Divisdao de Recursos Humanos
capacidades de andlise e ponderagdo, bom sentido de justica, e zelo e atengdo aos

deveres das fungoes e tarefas a desempenhar;
----------- 12 Valores - Demonstrou suficiente sentido de responsabilidade, revelando

capacidades suficientes de andlise e ponderagdo, razoavel sentido de justica e algum

zelo e atengdo aos deveres das fungdes e tarefas a desempenhar;
----------- 8 Valores - Demonstrou reduzido sentido de responsabilidade, revelando

capacidades reduzidas de andlise e de ponderagdo, fraco sentido de justica e pouco

zelo e atencdo aos deveres das fungdes e tarefas a desempenhar;
----------- 4 Valores - Demonstrou insuficiente sentido de responsabilidade, revelando
ndo possuir capacidades de andlise e de ponderagdo, insuficiente sentido de justica e
nenhum zelo e atengdo aos deveres das fungdes e tarefas a desempenhar.-----------------
----------- e) Relacionamento Interpessoal (RI): Pretende-se avaliar a capacidade de
interacdo com colegas, superiores hierdrquicos e com entidades externas a Autarquia,

nomeadamente a capacidade para trabalhar em grupo/equipa bem como a gestdo de

situacdes de conflito.

----------- Valoracdo:

----------- 20 Valores — Demonstrou elevada capacidade de relacionamento
interpessoal, revelando excelente capacidade para trabalhar em grupo/equipa e
manifestando muito boa capacidade de gestdo de dificuldades e eventuais conflitos.--
----------- 16 Valores — Demonstrou boa capacidade de relacionamento interpessoal,

revelando boa capacidade para trabalhar em grupo/equipa e manifestando boa

capacidade de gestdo de dificuldades e eventuais conflitos.
----------- 12 Valores — Demonstrou razoadvel capacidade de relacionamento
interpessoal, revelando razoavel capacidade para trabalhar em grupo/equipa e

manifestando razoavel capacidade de gestdo de dificuldades e eventuais conflitos.-----
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----------- 8 Valores — Demonstrou pouca capacidade de relacionamento interpessoal,

revelando pouca capacidade para trabalhar em grupo/equipa e manifestando pouca

capacidade de gestdo de dificuldades e eventuais conflitos.
----------- 8 Valores — Demonstrou insuficiente capacidade de relacionamento
interpessoal, revelando insuficiente capacidade para trabalhar em grupo/equipa e
manifestando insuficiente capacidade de gestdo de dificuldades e eventuais conflitos.-
----------- 2.4 - Por cada entrevista profissional de sele¢do serd elaborada uma ficha

individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacao e a

classificagao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
----------- 3 - Ordenacdo Final (OF): A Ordenacgdo Final dos candidatos sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd aplicada a

seguinte férmula: OF = PC*70% + EPS*30%.

----------- OF = Ordenacao Final;

----------- PC = Prova de Conhecimentos;e

----------- EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

----------- 4 — Critérios de desempate: Sem prejuizo das preferéncias legalmente
previstas, designadamente nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2
204/98, de 11 de julho, definiu-se os seguintes critérios de desemepate, de acordo
com o n.2 3 do artigo 37.2 do mesmo Decreto-Lei, em situagdes de igualdade de

valoragao:

----------- 1.2 - Candidato com a melhor classificagdo obtida no segundo método de

selegdo;

----------- 2.2 - Candidato com a nota de classificagdo final da habilitacio exigida mais

elevada.
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Camara Municipal de Penafiel
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----------- 5 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro, o candidato com deficiéncia, que se enquadre nas circunstancias e situagdes
descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, nos concursos em que o

numero de lugares a preencher seja de um ou dois, tem preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
----------- 6 — O juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificagdes efetuadas aos

candidatos sejam realizadas pela Divisdo de Recursos Humanos, preferencialmente,

através de correio eletrénico ou da plataforma de recrutamento.

--------- Para constar se lavrou a/presente ata que vai ser assinada por todos os

/l

intervenientes.

O Juri:

/ v
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