Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO
DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU (UNIDADE
DE HABITAGAO).

Ao procedimento concursal de sele¢io para o provimento de cargo de
Direcdo Intermédia de 3.2 Grau - Unidade de Habitagdo, desta Camara
Municipal, foram admitidas duas candidatas, CATIA ISABEL MARQUES
FERREIRA DE VASCONCELOS MONTEIRO, e PATRICIA CARLA FLOR
VEIROS.

As candidatas foram submetidas ao respetivo procedimento de

selecgdo.

Apds aplicagdo do primeiro método de sele¢do, avaliagao
curricular, a candidata PATRICIA CARLA FLOR VEIROS foi excluida por
obter nota inferior a 9,50 valores, ndo lhe sendo aplicado o método de

selecdo seguinte.

A candidata CATIA ISABEL MARQUES FERREIRA DE VASCONCELOS
MONTEIRO foi aprovada nos dois métodos de selegdo, avaliacio
curricular e entrevista publica, tendo a respetiva ata de classificacao

final sido homologada em 15 de outubro de 2024.

Assim entende, o juri, propor a candidata, CATIA ISABEL MARQUES
FERREIRA DE VASCONCELOS MONTEIRO, considerando a sua evidente
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capacidade técnica assente em experiéncias fundamentais para o

desempenho do cargo ora em aprego, a qual alia o conhecimento dos
mecanismos que regulam o funcionamento da Cédmara Municipal de

Penafiel.

Possui, ainda, a referida candidata, uma grande capacidade para
estabelecer objetivos e formular criticas, atributos que preenchem os
requisitos necessarios a realizacdo dos propositos organizacionais e da

prossecuc¢ao das atribuigbes proprias do cargo em questdo.

Penafiel, 16 de outubro de 2024.
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