Camara Municipal de Penafiel

Divisao de Recursos Humanos

AVISO

1 — Nos termos dos art.2 30.2 e 33.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), na sua atual reda¢do, em harmonia com a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
pubico que, por deliberagdo desta Camara Municipal datada de 04 de abril de 2022 e
por despacho do Exmo. Senhor presidente da Camara Municipal de Penafiel de 12 de
abril de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir do
2.2 dia util seguinte a publicacdo deste aviso, por extrato, no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho
previsto e ndao ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal, correspondente

a categoria e carreira de Técnico Superior — Bidlogo.

2 - Procedimentos Prévios:
2.1 - Para efeitos do estipulado dos n.%s 3 e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, na sua atual redagao, declara-se nao estarem constituidas reservas de

recrutamento no Municipio de Penafiel.

2.2 - Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretério de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém
de consultar a Direg¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que

venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.”).
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
2.3 - Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de

setembro, na sua atual redacdo, e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, a Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa, ndo tem constituida a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo que nos termos do artigo 16.2-A do
Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, as Autarquias Locais
sdao entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo estiverem em

funcionamento.

3 - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizagio, da
eficiéncia e da economia processual que devem presidir a atividade dos servigos
publicos, na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores
identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do disposto na alinea f) do n.2 4, do art.2 11.2, da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, e o n.2 4, do artigo 30.2 da Lei n?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

3.1 — Nos termos da alinea K), do n.2 4, do art.2 11.2, da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, n3o podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Penafiel idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

4 - Legislagdo Aplicavel: Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes

na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
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35/2014 de 20 de junho, na sua atual redag3o; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; e Decreto-Lei n.2

4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo.

5 — Posto de Trabalho e sua Caraterizagao:

5.1 — Numero de Postos de Trabalho a Preencher: 1 posto.

5.2 - Carreira/Categoria: Técnico Superior / Técnico Superior — Bidlogo

5.3- Local de Trabalho: Area do Municipio de Penafiel.

5.4 - Caracterizacdo do Posto de Trabalho (Competéncias/ Atribui¢bes /Atividades):
Para além do genericamente referido no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢do, do mencionado no mapa
de pessoal de 2022 e da estrutura organica dos servigos municipais, o candidato deve
possuir experiéncia, preferencialmente na administracdo local, designadamente nas
seguintes tarefas e fungdes, no ambito das atribuicdes da Divisdo de Ambiente e
Transportes: Coordenagdo do projeto de restauro ecolégico do Vale do Cavalum;
Coordenag¢do do projeto “Sentir os Nossos Rios”; Criagdo e coordenag¢do do plano
estratégico de educagdo ambiental do municipio; Coordenagdo e acompanhamento
dos projetos de educagao ambiental referentes a drea da biologia, com a comunidade
escolar; Elaboragdo de percursos interpretativos e conteudos de educagdo ambiental
para os diversos publicos; Planeamento, gestdo e conservacdo das ilhas verdes da
cidade de Penafiel; Colaboragdo na gestiao de projetos nacionais e internacionais
relacionados com a conservagao da natureza, educagao ambiental; Apoio a preparagdo

de candidaturas a fundos nacionais, comunitarios e outros.
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6 — Posicao Remuneratodria — Sera determinada de acordo com o art.2 38.2 da Lei Geral

do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), sendo a posi¢do remuneratdria de
referéncia a 2.2 posicdo, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o
valor de 1215,93€ (mil e duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos), para a

carreira e categoria de técnico superior.

7 - Requisitos de Admissdo:

7.1 - Gerais: (art217.2 da LGTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) N3o inibicido do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 - Requisitos Especiais:

7.2.1 - Nivel Habilitacional / Area de Formagdo — Licenciatura em Biologia.

7.2.3 - N3o é permitida a substitui¢do da habilitagdo académica exigida por formacéo

ou experiéncia profissional.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacdo das respetivas candidaturas.
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Camara Municipal de Penafiel
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8 - Formalizacdo da Candidatura:

8.1 - A candidatura deve ser formalizada através da plataforma eletrénica de
recrutamento da Camara Municipal de Penafiel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-penafiel.pt, mediante o preenchimento de formulario

eletrénico e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

8.1.1 - Para efeitos de notificagdo dos candidatos serd utilizado o correio eletronico

constante do formulario eletrénico de candidatura.

8.2 - Na formalizacdo da candidatura é obrigatdria a anexag¢do de cépias legiveis dos
seguintes documentos:
a) Certificado de habilitagbes académicas referido no ponto 7.2.1 do presente aviso de

abertura, ou outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito.

b) No caso de candidatos possuidores de vinculo de emprego publico, dever3o ainda

apresentar uma declaragdao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada da qual conste: modalidade do vinculo de emprego publico, descricdo da
atividade/fungdo que atualmente executa, a identificagdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, a indicagdo das avaliagbes de desempenho obtidas no ultimo
biénio e a remuneracdo auferida com mencdo da posicdo e nivel remuneratério; e
Curriculum Vitae datado e assinado acompanhado dos documentos comprovativos

dos elementos nele mencionado.

8.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro
deverdao submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagbes
correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela

legislagdo portuguesa aplicavel.
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8.2.2 - E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos

gerais, referidos no ponto 7.1 do presente aviso, caso os candidatos retinam os

referidos requisitos e o declararem afirmativamente no formulario de candidatura.

8.2.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia (com incapacidade permanente igual
ou superior a 60%), abrangidos pelo Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, devem
declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresenta¢do imediata de documento comprovativo.
Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da
adequacdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de

comunicagdo/expressao (artigo 6.2 e 7.2 do D.L. 29/2001, de 3 de fevereiro).

8.2.4 - Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de
Penafiel estio dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a) e
declaragdo mencionada na alinea b), referidos no ponto 8.2 do presente aviso de
abertura, desde que expressamente refiram no formuldrio de candidatura, que os

mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

8.3 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou

avaliagdo do mesmo, nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria 125 A/2019 de 30

de abril, na sua atual redagdo.

8.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situacdo descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas

declaragtes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.
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Camara Municipal de Penafiel
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8.5 - A apresentacdo ou a entrega de documento falso, bem como as falsas

declaragdes prestadas pelos candidatos, implicam a participagdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, nos termos do n.2 11 do artigo 20.2

da Portaria 125 A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagdo.

8.6 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas em formato papel ou enviadas em

formato digital pelo correio eletrénico.

9 - Métodos de Selegao:

9.1 - Considerando o artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, e o n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, que estabelecem métodos de selecdao obrigatérios, consoante a situagdo
juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 6.2 daquela Portaria que
determina quais os métodos de selegdo facultativos, serdo aplicados os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Sele¢do, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou

atividade, salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito no formuldrio de

candidatura, aplicando-se, assim, os métodos previstos na alinea b), conforme o

disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao.
b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista Profissional de

Selegdo, para os restantes candidatos.
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9.2 - Utilizacdo dos Métodos de Sele¢do: Considerando o principio da boa gestdo dos

recursos e por razbes de celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em
apreco, de acordo com o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, na sua atual redagdo, os métodos de selecao indicados serdo aplicados de forma

faseada, sendo que a aplicacdo do primeiro método obrigatério, num primeiro
momento, serd aplicado a totalidade dos candidatos; jd a aplicagdio do segundo
método e dos métodos seguintes serd aplicado apenas a parte dos candidatos

aprovados no método anterior, a_convocar por conjuntos sucessivos de 10

candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da

sua situacio juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

9.3 - Ao abrigo do disposto no n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redac¢do, todos os métodos de selegdao, bem como todas as suas

fases, tém carater eliminatdrio.

9.3.1 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de sele¢do ou fases, bem como os que tenham obtido uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte, conforme o disposto no n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

9.4 - Avaliagio Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional e tipo
de funcdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada. A

avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢do até
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as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagoes obtidas na

avaliacdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo Académica e/ou Nivel de Qualificacdo (HA/NQ) certificado pelas
entidades competentes;

b) Formacgdo Profissional (FP) considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo;

c) Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

9.4.1 - Férmula de Avaliagdo: A formula a aplicar na Avaliagdo Curricular (AC) é a

seguinte: AC = HA/NQ + FP + EP + AD/4.

9.5 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma
relagao interpessoal, informag¢Ges sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
A aplicagdao deste método terd a duragdo aproximada de 60 minutos e sera baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
anadlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as classificacdes de

20, 16, 12, 8, e 4 valores.
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9.5.1 - As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente

definido e consideradas basilares para exercicio da fungao, sdo as seguintes:
1- Planeamento e Organizagao;

2- Conhecimentos especializados e experiéncia;

3- Inovagdo e Qualidade;

4- Responsabilidade e compromisso com o Servico; e

5- Trabalho em Equipa e Cooperagao.

9.5.2 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera realizada por técnico (a)

com formacgdo adequada para o efeito.

9.5.3 - Os candidatos que comparecam a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo

poderdo realizar o método de selegdo.

9.6 - Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo. Revestira a forma escrita, de realiza¢do individual, de natureza tedrica e em

suporte de papel, constituida por dez questdes de escolha muiltipla e cinco questbes

de desenvolvimento, com a duracdo de 90 minutos sendo considerados os

conhecimentos demonstrados sobre as matérias em apreco, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa ao nivel da escolaridade exigida. A prova de
conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas.

9.6.1 - Programa da Prova Escrita: A prova escrita terd uma Unica fase e incidira sobre

as matérias e legislago abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as
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atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas, até a data da

realizacdo da prova de conhecimentos:

Legislacao:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei 35/2014, de 20 de junho (disponivel
no site do Diario da Republica em http://dre.pt);

- Cédigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (disponivel no site do Didrio
da Republica em http://dre.pt);

- Bases da Politica de Ambiente, Lei n.2 19/2014, de 14 de abril (disponivel no site do
Diario da Republica em http://dre.pt);

- Lei-quadro das ContraordenacGes Ambientais, Lei n.2 50/2006, de 29 de agosto
(disponivel no site do Diario da Reptiblica em http://dre.pt);

- Lei da Agua que Transpds para a Ordem Juridica Nacional a Diretiva Quadro da
Agua (DQA - Diretiva 200/60/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de
outubro), Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro, na redagdo atual (disponivel no site do
Diario da Republica em http://dre.pt);

- Normas de Qualidade para Proteger o Meio Aquatico e Melhorar a Qualidade das
Aguas, Decreto-Lei n.2 236/98, de 1 de agosto (disponivel no site do Didrio da
Republica em http://dre.pt);

- Regime da Utilizacdo dos Recursos Hidrico, Decreto-lei n.2 226-A/2007, de 31 de
maio (disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt);

- Regime Juridico Aplicavel ao Controlo, a Detengdo, a Introducdo na Natureza e ao
Repovoamento de Espécies Exoéticas da Flora e da Fauna, Decreto-Lei n.2 92/2019, de
10 de julho (disponivel no site do Didrio da Repliblica em http://dre.pt);

- Regime Juridico de Conservacdo da Natureza, Decreto-Lei n.2 142/2008, de 24 de

julho (disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt); e
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- Estratégia Nacional de Conservagdo da Natureza e Biodiversidade 2030, Resolugdo

do Conselho de Ministros n.2 55/2018, de 7 de maio (disponivel no site do Didrio da
Republica em http://dre.pt).

Guias e Manuais de Orientacdo:

- Referencial de Educa¢do Ambiental para a Sustentabilidade - Educagdo Pré-Escolar,
Ensino Basico (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos) e Ensino Secundario (disponivel em
http://dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Educacao_Ambiental/documentos/re
as_consulta_publica.pdf);

- Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (disponivel em
http://Dge.Mec.Pt/Sites/Default/Files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais
/Estrategia_Cidadania_Original.Pdf);

III

- Pacto Ecolégico Europeu “Green Dea (disponivel em
http://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_pt); e
- Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel (disponivel em

http://unric.org/pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/.

9.6.2 - Durante a prova escrita, serd permitido aos candidatos apenas a consulta da

Legislacio, desde que os documentos sejam impressos e ndo anotados ou
comentados. N3o serd permitida a utilizagdo de qualquer equipamento eletrénico,
designadamente, computador, tablet, telefone ou smartphone durante a realizagdo da

prova.

9.6.3 - Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15

minutos, relativamente & hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o

método de selecao
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9.7 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicoldgica, aptiddes e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognodstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera classificada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classificativas de Apto e
Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7.1 - A aplicagdo da Avaliagdo Psicologica sera realizada por um (a) psicélogo (a)
inscrito (a) na Ordem dos Psicélogos Portugueses e tera a duragdo aproximada de 60

minutos.

9.7.2 - Os candidatos que comparecam a Avaliagdo Psicoldgica com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o

método de selegdo.

9.8 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal, e tera a duragdo aproximada de 15 minutos.

9.8.1 - Critérios de Avaliagdo: A Entrevista Profissional de Sele¢3o (EPS) sera avaliada

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
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aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

parametros a avaliar.

9.8.2 — Parametros a Avaliar: A Entrevista Profissional de Selegdao (EPS) pretende

avaliar os seguintes parametros: Experiéncia Profissional (EP); Interesse e Motivagao

(IM); Capacidade de Expressdao e Comunicagdao (CEC); Sentido de Responsabilidade

(SR); e Relacionamento Interpessoal (RI).

10 - Ordenagdo Final (OF): A Ordenacdo Final dos candidatos sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo aplicadas as
seguintes formulas:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Entrevista
Profissional de Sele¢do: OF = AC*40% + EAC*30% + EPS*30%.

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Entrevista Profissional de
Selecdo: OF = PC*40% + AP*30% + EPS*30%.

Em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacio de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica; e

EPS = Entrevista Profissional de Seleg3do.

10.1 - Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-ao os
critérios constantes no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua

atual redacdo. Subsistindo o empate apés aplicacdo dos referidos critérios, serdo
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utilizados os seguintes: 1.2 - Candidato com a melhor classificagdo obtida no segundo

método de selecdo; 2.2 - Candidato com a melhor classificagdo obtida no terceiro
método de selecdo; 3.2 Candidato com a nota de classificagdo final da habilitacdo

exigida mais elevada.

10.2 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia, que se enquadre nas circunstancias e situages descritas
no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, nos concursos em que o nimero de
lugares a preencher seja de um ou dois, tem preferéncia em igualdade de classificacdo,

a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 - Notificacdes, Publicitagdo dos Resultados, Audiéncia Prévia e Ordenacdo Final
11.1 - Todas as notificagdes e convocatérias no ambito do presente procedimento
serdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-

A/2019 de 30 de abril, na sua atual redag3o.

11.2 - A lista dos resultados obtidos em cada método de sele¢do sera afixada na
Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Penafiel e disponibilizados na
plataforma eletrdonica de recrutamento da Cadmara Municipal de Penafiel através do

seguinte link: https://recrutamento.cm-penafiel.pt.

11.3 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagio da audiéncia prévia,
nos termos do n? 12 do artigo 222 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redagdo.
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11.4 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos notificados que

pretendam pronunciar-se, devem fazé-lo por escrito. Para o efeito, os candidatos,

devem utilizar a hiperligagdo enviada por correio eletrénico.

11.5 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo
dos métodos de sele¢do, serdo notificados do ato de homologagdo da lista de
ordenacdo final, de acordo com o preceituado no artigo 28.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

11.6 - A lista unitaria de ordenacgo final, apds homologacdo, é afixada na Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal Penafiel e disponibilizada na plataforma
eletrénica de recrutamento da Cimara Municipal de Penafiel através do seguinte

link: https://recrutamento.cm-penafiel.pt, sendo, ainda, publicado na 22 série do

Diario da Republica um aviso com informag&o sobre a sua publicitacdo.

11.7 - Prazo de validade: Dezoito meses contados da data de homologagdo da lista
unitaria de ordenacdo final, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria

125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.

12 - O Juri do procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente — Jorge Duarte Aradjo Silva Alves, Chefe de Divisdo - Ambiente e
Transportes.

Vogais efetivos — Elsa Cristina Soares Rocha Carvalho Dias, Técnica Superior —
Engenharia do Ambiente e Territério; Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo -

Recursos Humanos; Carla Cristina Mendes Vieira, Técnica Superior — Psicologia; e Catia
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Isabel Marques Ferreira Vasconcelos Monteiro, Técnica Superior — Sociologia das

Organizagdes.

Vogais suplentes — Carlos Manuel Ferreira Cunha Carvalho, Chefe de Unidade —
Contratacdo Publica, Fundos Comunitarios e Atragdo De Investimentos; e Candida
Isabel Leal de Sousa Oliveira, Técnica Superior — Recursos Humanos.

Substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Elsa Cristina

Soares Rocha Carvalho Dias

12.1 - As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagio e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método, encontram-se disponiveis na plataforma
eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de Penafiel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-penafiel.pt, de acordo com o ponto n.2 6 do artigo 112 da

Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.

13 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2, da Constituicdo, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagado.

14 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposicBes constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Prote¢io de Dados,

relativamente ao tratamento de dados.

15 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual

redagdo, o presente procedimento sera publicitado, por extrato, na 22 Série do Diario
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da Republica, e sequencialmente, na bolsa de emprego ptiblico — www.bep.gov.pt e na

plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de Penafiel através do

seguinte link: https://recrutamento.cm-penafiel.pt, até ao 22 dia atil subsequente a

referida publicacdo no Didrio da Republica.

16 - Em tudo o que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislagdo atualmente em vigor.

Pagos do Municipio de Penafiel, 07 de junho de 2022

A VEREADORA DOS RECURSOS HUMANOS,

RS

(Dr.2 Susana Paula Barbosa Oliveira)
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