Camara Municipal de Penafiel
Divisio de Recursos Humanos

AVISO

1 - Nos termos dos artigos n.2 30.2 e 33.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pablicas - LGTFP), na sua atual redagdo, em harmonia com ©
disposto na alinea a) do n.2 1 e do n.2 3, ambos do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo desta Camara
Municipal datada de 17 de junho de 2024 e por despacho do Exmo. Senhor presidente
da Camara Municipal de Penafiel de 03 de julho de 2024, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, contados a partir do 3.2 dia util seguinte a publicacdo deste
aviso, por extrato, no Didrio da Repliblica, procedimento concursal comum, para
preenchimento, em regime de contrato de trabaltho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, de um {1} posto de trabalho previstos e nao ocupados no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, correspondente a categoria e carreira de Técnico

Superior — Museologia.

2 — Procedimentos Prévios:
2.1 - Para efeitos do disposto no artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de

Penafiel.

2.2 - Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As gutarquios locais ndo tém
de consultar a Diregdo Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fung¢bes Publicas
(INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que

venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.”)}.
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2.3 - Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de

setembro, na sua atual redagdo, e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redag¢do, a Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa, ndo tem constituida a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo que nos termos do artigo 16.2-A do
Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual reda¢do, as Autarquias Locais
sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em

funcionamento.

3 - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizagio, eficiéncia
e economia de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento
efetuar-se-a nos termos do n? 4 do art.? 302 da LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de
20 de junho, na atual redagdo, sendo aberto a candidatos com e sem vinculo de

emprego publico.

3.1 — Nos termos da alinea K), do n.2 3, do art.2 11.9, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situacdo de
requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Penafiel idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita

o presente procedimento.

4 - Legislacdo Aplicdvel: Ao presente procedimento sao aplicaveis as regras constantes
na Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas - LGTFP),
na sua atual redac¢do; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro; e Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual

redagao.
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5 — Posto de Trabalho e sua Caraterizagdo:

5.1 - Numero de Postos de Trabalho a Preencher: 1 posto.

5.2 - Carreira/Categoria: Técnico Superior / Técnico Superior — Museologia.

5.3- Local de Trabalho: Area do Municipio de Penafiel.

S.4 - Caracterizacdo do Posto de Trabalho (Competéncias/ Atribuigdes /Atividades):
Para além do genericamente referido no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagcdo, do mencionado no Mapa
Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - Ano 2024 e do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Penafiel, o candidato deve possuir experiéncia, preferencialmente na administracdo
local, designadamente nas seguintes tarefas e fun¢des, no ambito das atribuicdes da
Divisdo de Cultura e Turismo:

- Proceder ao levantamento, estudo, inventario, divulgagdo e promogdo do patrimonio
cultural e artistico do Municipio, e dos bens culturais integrados no acervo do Museu
Municipal ou sob sua gestdo direta;

- Promover a documentagdo e a gestdo das cole¢des museologicas existentes, em
particular as relacionadas com o patrimonio artistico, assegurando o desenvolvimento
do inventdrio museolégico interno e o inventario disponibilizado digitalmente ao
publico;

- Assegurar os procedimentos de conserva¢do preventiva do acervo do Museu
Municipal, em particular do patriménio artistico, de acordo com as boas praticas e as
normas técnicas de referéncia, e em cumprimento do Plano de Conservagdo

Preventiva do Museu Municipal em vigor; Promover a incorporagdo, a prote¢do, a
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
salvaguarda, a divulgagdo e a classificagdao de bens culturais do Municipio, materiais e

imateriais, moéveis e imdveis, em particular dos bens culturais artisticos;

- Dinamizar e desenvolver a atividade de mediacdo cultural e educativa do Museu
Municipal, em especial a relacionada com o patrimonio artistico, concebendo e
implementando a programag¢do do servigo educativo destinada aos diferentes tipos de
publicos;

- Realizar visitas orientadas ao Museu Municipal, aos nucleos dependentes e ao
patrimdnio cultural do Municipio para diferentes tipos de pablicos, bem como oficinas
de exploracdo pedagoégica para diferentes faixas etdrias e graus de ensino;

- Colaborar na concegdo, producdo de conteudos e montagem de exposigdes
promovidas, acolhidas e/ou organizadas pelo Museu Municipal, ou entidades
parceiras; Colaborar na concegdo, dinamizacdo e producao de contelddos de projetos
editoriais, acdes de promocao, de comunicagao e de divulgagdo do patriménio cultural

do Municipio, do Museu Municipal e/ou de entidades parceiras.

6 — Posicdo Remuneratdria — Sera determinada de acordo com o art.2 38.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), sendo a posicdo remuneratéria de
referéncia a 1.2 posi¢do, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o
valor de 1385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos),

para a carreira e categoria de técnico superior.

7 - Requisitos de Admissdo:

7.1 - Gerais: (art217.2 da LGTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 - Requisitos Especiais:
7.2.1 - Nivel Habilitacional / Area de Formagdo — Licenciatura na drea de Histéria da

Arte (CNAEF 211 - Belas Artes}.

7.2.2 - Especializacdo (Pés-Graduag¢do/Mestrado/Doutoramento} na drea de

Museologia (CNAEF 225 - Histdria e Arqueologia).

7.2.3 - N3o é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagao

ou experiéncia profissional.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacdo das respetivas candidaturas.

8 - Formalizagdo da Candidatura:

8.1 - A candidatura deve ser formalizada através da plataforma eletrénica de
recrutamento da C8mara Municipal de Penafiel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-penafiel.pt, mediante o preenchimento de formulario

eletrénico e anexa¢do dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

8.1.1 -O candidato é responsavel por assegurar que 0s contatos indicados (email,
morada, etc.) no formulario de candidatura se encontram integralmente corretos,

considerando que estes serdo os utilizados neste procedimento para comunicagoes, e,
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em caso de posterior alteragdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagao

junto do presente procedimento.

8.2 - Na formalizagdo da candidatura é obrigatoria a anexagdo de copias legiveis dos
seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagbes académicas e de especializa¢do referidos nos pontos
7.2.1 e ponto 7.2.2 do presente aviso de abertura, ou outro documento idéneo

legalmente reconhecido para o efeito;

b} Curriculum Vitae datado e assinado acompanhado dos documentos comprovativos

dos elementos nele mencionado; e

¢) No caso de candidatos possuidores de vinculo de emprego publico, deverao ainda
apresentar uma declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada da qual conste: modalidade do vinculo de emprego ptiblico, descricao da
atividade/fungdo que atualmente executa, a identificagdo da carreira/categoria em
gue se encontra inserido, a indicagao das avaliagdes de desempenho obtidas no ultimo

biénio e a remuneragdo auferida com mengao da posi¢do e nivel remuneratério.

8.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagfes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagées correspondente ao reconhecimento das habilitagdes

estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

8.2.2 - E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais, referidos no ponto 7.1 do presente aviso, caso os candidatos reinam os

referidos requisitos e o declararem afirmativamente no formulario de candidatura.
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8.2.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia (com incapacidade permanente igual
ou superior a 60%), abrangidos pelo Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, devem
declarar no formuldrio eletrénico de candidatura o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo. Devemn mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequa¢do dos processos de sele¢do, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicagdo/expressao (artigo 6.2 e 7.2 do D.L. 29/2001, de 3 de

fevereiro).

8.2.4 - Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Cidmara Municipal de
Penafiel estao dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a) e
declara¢ao mencionada na alinea b}, referidos no ponto 8.2 do presente aviso, desde
que expressamente refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se

encontram arquivados no seu processo individual.

8.3 - A n3o apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo,
nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

8.4 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situagdo descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas

declaragdes, bem como a exibi¢cdo dos originais dos documentos apresentados.

8.5 - A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentacdo de documento falso
determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades

competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

Contactos DRH:
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8.6 - N3o serdo aceites candidaturas enviadas em formato papel ou enviadas em

formato digital pelo correio eletrénico.

9 - Métodos de Sele¢do:

9.1 - Considerando o artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, e do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem
métodos de selecdo obrigatérios e respetiva valoragio, consoante a situagao juridico-

funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, salvo se os candidatos

os tiverem afastado por escrito no formulario de candidatura, aplicando-se, assim, os

métodos previstos na alinea b), conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do

artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, para os restantes candidatos.

9.2 - Ao abrigo do disposto nos n.2s 3 e 4 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores, um juizo de Ndo Apto {avaliagdo psicolégica), bem
como os gque ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do ou fases, ndo

lhes sendo aplicado os métodos ou fases seguintes.
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9.3 - Avaliagdo Curricular {(AC): Visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo
de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada. A
avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagGes obtidas na
avaliacdo dos seguintes parametros e de acordo com a seguinte férmula: AC =
HA/NQ + FP + EP + AD/4, em que:

a) Habilitagdo Académica efou Nivel de Qualificagdo (HA/NQ) certificado pelas
entidades competentes

b) Formacao Profissional (FP) considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao;

c) Experiéncia Profissional (EP} com incidéncia sobre a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d)} Avaliagdo do Desempenho {AD) relativa ao ultimo biénio em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

9.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {(EAC): Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
A aplicacdo deste método terd a duragdo aproximada de 60 minutos e sera baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido. A classificagdo a atribuir a cada
uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das
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seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = PO + CEE + 1Q +

RCS + TEC /5, em que:

a) Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades;

b) Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

¢) Inovagdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas
e solicitagBes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para
0 servico;

d) Responsabilidade e compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a
de forma disponivel e diligente; e

e) Trabalho em Equipa e Cooperac¢do: Capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacgao ativa.

9.4.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera realizada por técnico (a)

com formacgdo adequada para o efeito.

9.4.2 - Os candidatos que comparegam a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, nao

poderdo realizar 0 método de selegao.

9.5 - Prova de Conhecimentos {PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fun¢do. Revestira a forma escrita, de realiza¢do individual, de natureza tedrica e em

suporte de papel, constituida por doze questdes de escolha miiltipla e quatro

questdes de desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos sendo considerados os
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conhecimentos demonstrados sobre as matérias em apreco, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa ao nivel da escolaridade exigida. A prova de
conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas.

9.5.1 - Programa da Prova Escrita: A prova escrita terd uma unica fase e incidira sobre
o regulamento e legislacdo abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas
as atualizagbes e alteragGes que, entretanto, venham a ser efetuadas, até a data da
realizagdo da prova de conhecimentos:

REGULAMENTO:

- Regulamento de Organizag¢do dos Servigos Municipais do Municipio de Penafiel,
publicado em 02/04/2024, Regulamento n.2 380/2024).

LEGISLACAQ:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);--

-Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho); e

- Lei n.2 47/2004, de 19 de agosto (Lei Quadro dos Museus Portugueses - Didrio da
Republica n.2 195/2004, Série I-A de 2004-08-19, pp. 5379 — 5394).

GUIAS E MANUAIS DE ORIENTACAO:

-Cédigo Deontoldgico do ICOM para Museus (disponivel em https.//www.icom
portugal.org/multimedia/documentos/Codigo_Deontologico_Ilcom_inter_pt.doc);
-Nova definigdo de Museu (disponivel em https://icom-

portugal.orq/2022/09/30/nova-definicao-de-museu-2/);

- Declaragdo dos principios de documentacdao em museus e Diretrizes internacionais
de informaciio sobre objetos: categorias de informagdo do CIDOC / Comité
Internacional de Documentagao (CIDOC) (disponivel em

https://cidoc.mini.icom.museum/wpcontent/uploads/sites/6/2020/03/CIDOCDeclaraca

o-de-principios.pdf);
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- Spectrum 4.0 Padrdo para gestdo de colegoes de museus do Reino Unido

(Collections Trust) (disponivel em https://spectrum-pt.org/wp-

content/uploads/2021/03/Spectrum PT _NET.pdf}; e- Carta do Porto Santo (disponivel

em https://portosantocharter.eu/wp-content/uploads/2022/04/PT-CARTA-DO-PORTO-
SANTO-2022.pdf).

LIVROS:

- Histdria da Arte em Portugal. Editorial Presencga, vol. 1 a 6;

- MACHADO, Rosaric Correia (coord. geral.) (2014). Rota do Roménico. Centro de
Estudos do Romanico e do Territério. Vol.1e 2; -

- SOEIRQ, Teresa (1994). Penafiel. Editorial Presenca; e

- SANTOS, Maria José Ferreira dos; SOEIRO, Teresa (2018). “Museu Municipal de
Penafiel: meio século em defesa de um projecto cultural”. In ROSAS, Lacia; SOUSA,
Ana Cristina; BARREIRA, Hugo (coord.). Genius Loci: lugares e significados places and

meanings. CITCEM. Vol. 3, pp. 275 - 287.

9.5.2 - A legislagdo mencionada encontra-se disponivel no site do Didrio da Republica

m http://dre.pt.

9.5.3 - Durante a prova escrita, serd permitido aos candidatos apenas a consulta da

Legislacio/ Guias e Manuais de Orientacdio, desde que os documentos sejam

impressos e ndo anotados ou comentados. Nao sera permitida a utilizacao de qualquer
equipamento eletrénico, designadamente, computador, tablet, telefone ou

smartphone durante a realizacdo da prova.

9.5.4 - Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, nido poderdo realizar o

meétodo de selecdo

Contactos DRH:
Correio Eletronico: recursos.humanos@cm-penafiel.

Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255 710 700 | Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt

CMP/DGO-DRH 54.0

Pag. 12 de 18



Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

9.6 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliacdo
psicologica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo.

9.6.1 - A aplicacao da Avaliagdo Psicologica sera realizada por um (a) psicdlogo (a)
inscrito (a) na Ordem dos Psicologos Portugueses e tera a duragdo aproximada de 60

minutos.

9.6.2 - Os candidatos que comparegam a Avaliacdo Psicoldgica com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndc poderao realizar o

método de selecdo.

10 - Ordenacdo Final (OF): A Ordenacdo Final dos candidatos serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo aplicadas as
seguintes formulas:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): OF =
AC*30% + EAC*70%

b) Prova de Conhecimentos (PC}): OF = PC*100%

10.1 - Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os
critérios constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.

Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
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seguintes: 1.2 - Candidato com maior grau de habilitagdo académica; 2.2 Candidato

com a nota de classificagdo final da habilitagdo exigida mais elevada.

10.1.1 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, que
se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.?
9/89, de 2 de maio, nos concursos em que o niumero de lugares a preencher seja de
um ou dois, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

11 - Notificacdes, Publicitacdo dos Resultados, Audiéncia dos Interessados e Lista
Unitdria de Ordenagdo Final

11.1 - Notificagbes: Todas as notificacbes e convocatdrias no dmbito do presente
procedimento serao efetuadas, através de correio eletronico, remetido através da
plataforma eletrénica, de acordo com o n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022 de

09 de setembro.

11.2 - Publicitagdo dos Resultados: Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2
233/2022 de 09 de setembro, a publicitagao dos resultados obtidos em cada método
de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisio de Recursos Humanos da Camara Municipal de Penafiel e
disponibilizados na plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de

Penafiel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-penafiel.pt.
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11.3 - Audiéncia dos Interessados: No Ambito do exercicio da audiéncia dos

interessados os candidatos, apds rece¢do da notificagdo no seu correio eletrdnico,
podem, no decurso do periodo indicado, exercer esse direito por escrito. Na
notificacdo rececionada constard uma hiperligacdo através da qual se podem

pronunciar.

11.3.1 - De acordo com n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos excluidos, na fase da admissdo, sdao notificados para a
realizacdo da audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 07 de

janeiro, na sua atual redagao.

11.3.2 - Concluida a aplicagdo dos métodos de selegdo, proceder-se-a a audiéncia dos
interessados, nos termos do n.2 1 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

11.4 - lista Unitaria de Ordenagdo Final: Apds a conclusdo da audiéncia dos
interessados, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e
exclusdao de candidatos, sera submetida a homologag¢do do Exmo. Senhor Presidente
da Camara Municipal de Penafiel e serd afixada na Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal Penafiel e disponibilizada na plataforma eletrénica de
recrutamento da Camara Municipal de Penafiel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-penafiel.pt, sendo, ainda, publicado na 22 série do Diario da
Republica um aviso com informagdo sobre a sua publicitagdo, de acordo com o

preceituado no n.24 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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11.4.1 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da

aplicacdo dos métodos de sele¢do, serdo notificados do ato de homologagdo da lista
unitdria de ordenacdo final, de acordo com o preceituado no n.23 do artigo 25.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

12 - Prazo de Validade: Nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, caso a lista unitaria de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacdo da lista unitaria de ordenacgio final, haja necessidade de ocupagao de

idénticos postos de trabalho.

13 - O Juri do procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, Chefe da Divisdao de
Cultura e Turismo.

Vogais efetivos — Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos; e Maria Rosario Silva Marques, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Candida Isabel Leal de Sousa Oliveira, Técnica Superior; e
Ana Dolores Leal Anileiro, Técnica Superior.

Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Manuel

fernando Vaz Ribeiro.

13.1 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e 0

sistema de valoragdo final de cada método, encontram-se disponiveis na plataforma
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eletrénica de recrutamento da Cadmara Municipal de Penafiel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-penafiel.pt, de acordo com 0 n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro.

14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2, da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

gualguer forma de discriminagdo.

15 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Na tramita¢do do presente
procedimento concursal serdo cumpridas as disposicbes constantes do RGPD -

Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

15.1 - Restituigdo e Destrui¢ao de documentos: Conforme prevé os n.2s 1 e 2 do artigo
42.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serd destruida documentagdo
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo
maximo de um ano apds a cessagdo do respetivo procedimento concursal. A
documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais
que tenham sido objeto de impugnagdo jurisdicional s6 pode ser destruida ou

restituida apos a execugdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

16 - Nos termos do disposto no n.21 do artigo 11.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o presente procedimento serd publicitado, por extrato, na 22 Série do Didrio

da Republica, e sequencialmente, na bolsa de emprego publico - www.bep.gov.pt e na

plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de Penafiel através do
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seguinte link: https://recrutamento.cm-penafiel.pt, até ao 22 dia util subsequente a

referida publicagdo no Didrio da Republica.

17 - Em tudo o que ndoc esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislagdo atualmente em vigor.

Pagos do Municipio de Penafiel, 09 de julho de 2024

O VEREADOR flos Recurses Humanos,

([r. Rodrigo dos Santos Lopes) !
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