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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DE 1 TECNICO SUPERIOR — BIOLOGO.

----------- Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas
nove horas e trinta minutos, nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos desta
Camara Municipal, reuniram os senhores, Jorge Duarte Araujo Silva Alves, Chefe de
Divisdo - Ambiente e Transportes na qualidade de presidente, Elsa Cristina Soares
Rocha Carvalho Dias, Técnica Superior — Engenharia do Ambiente e Territério; Manuel
Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdao - Recursos Humanos; Carla Cristina Mendes
Vieira, Técnica Superior — Psicologia; e Catia Isabel Marques Ferreira Vasconcelos
Monteiro, Técnica Superior — Sociologia das Organiza¢gdes como vogais efetivos, os
quais foram nomeados por despacho do Ex.mo Senhor Presidente da Camara datado
de 12 de abril do ano corrente, para o concurso referido em epigrafe, a fim de, no
ambito da sua competéncia, dar cumprimento ao estabelecido nas alineas b) e c) do
n.22, do art.2 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, “...b) Selecionar os temas a abordar nas
provas de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova; c) Fixar os parametros
de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final

de cada método de selegao;...”.

---------- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, e relativamente ao acima referido, o

seguinte:
----------- Considerando o artigo 36.2 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, e o n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redagdo, que estabelecem métodos de selecdo obrigatérios, consoante a situacao
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 6.2 daquela Portaria que

determina quais os métodos de sele¢ao facultativos, serdo aplicados os seguintes:---
----------- a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Sele¢do, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo

36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo;

----------- b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional

de Selegdo, para os restantes candidatos.
----------- Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a
aplicagdo dos métodos de sele¢do Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢do, aplicando-se em substituicdo, os
métodos de sele¢cdo previstos na alinea b), Prova de Conhecimentos, Avaliagao
Psicolégica e Entrevista Profissional de Selecdo.

----------- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecio, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos de selegdo, ao abrigo do disposto nos n.2s9 e
10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, sendo

que todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases tém carater

eliminatorio.
----------- Considerando o principio da boa gestdao dos recursos e por razdes de
celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta

a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco, de acordo com o

Contatos DRH: Telef.: 255 710 700
Correio Eletronico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt

Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255 710 700 |1 Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt

CMP/DGO-DRH 54.0

Pag. 2de 18



Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo,

a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada, nos seguinte termos: os métodos

de selecdo indicados serdio aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do

primeiro método obrigatério, num primeiro momento, serd aplicado a totalidade dos
candidatos; ja a aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes serd aplicado

apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por

conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,

respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das

necessidades.

------------ Nestes métodos serao tidos em conta os parametros, critérios e grelhas que

se seguem:

----------- 1 - Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo
de funcgdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada. A
avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na

avaliacdo dos seguintes parametros:

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessdrias ao exercicio da funcao;

----------- c) Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execuc¢do de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;-------
----------- d) Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdao de Recursos Humanos
----------- 1.1 - Férmula de Avaliacdo: A formula a aplicar na Avaliagdo Curricular é a

seguinte: AC = HA + FP + EP + AD/4, em que:

B Habilitagoes Académicas (HA) — Sera ponderado da seguinte forma:

........... a) 16 Valores — Licenciatura;

----------- b) 18 Valores — Mestrado.

----------- ¢) 20 Valores — Doutoramento.

Nota: Ndo havera possibilidade de substituicao da habilitacdo académica exigida por

formagdo ou experiéncia profissional.

B Formacdo Profissional (FP) — Serdao ponderadas as agdes de formagdo, seminarios

e outras ac¢oes, obtidas desde os ultimos 5 anos, relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher, desde que

devidamente comprovadas mediante apresentagdo de copia do respetivo

certificado, conforme a seguinte tabela:

Sem formacgdo ou inferior a 25 horas 10 Valores
Duragdo total entre 25 horas e 50 horas 12 Valores
Duragdo total entre 51 horas e 70 horas 14 Valores

Duragdo total entre 71 horas e 100 horas 16 Valores
Superior a 100 horas 18 Valores
Pés-Graduagdo e/ou MBA 20 Valores

Nota 1: A posse de Ps-Graduacdo ou MBA serd considerada independentemente da

data de obtencio, desde que relacionadas com o posto de trabalho a preencher.
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
Nota 2: Para efeitos de pontuac¢do de formagdo, cada semana correspondente a 35

horas, e a cada dia a 7 horas. Caso nio se verifique a indicagdo da carga horaria, é
considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30
minutos. N3o serdo valoradas as agdes de formagdo ou cargas horarias que ndo se

encontrem expressamente indicadas.

B Experiéncia Profissional (EP) - Sera avaliada em fungdo do tempo de servigo
efetivo prestado cujo desempenho esteja relacionado com o exercicio das fungdes

a que se candidata, conforme a seguinte tabela:

Sem Experiéncia 10 Valores
Até 2 anos 12 Valores

De 2 a4 anos 14 Valores

De 4 a 6 anos 16 Valores

| De6a8anos 18 Valores
Mais de 8 anos 20 Valores

Nota: Apenas sera considerado e contabilizado o tempo devidamente comprovado por

documento idoneo que refira expressamente o periodo de duragao e a discriminagao

das respetivas fungdes.

B Avaliacio do Desempenho (AD): Serd a que resulta da classificagdo obtida no

ultimo biénio, de acordo com a seguinte tabela:

49a 5 20 Valores
45a 4,8 19 Valores
4a 44 18 Valores

Contatos DRH: Telef.: 255 710 700
Correio Eletrénico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt ~

Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255 710 700 | Correio Eletronico: penafiel@cm-penafiel.pt

CMP/DGO-DRH 54.0

Pag. 5de 18




Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos

3,5a3,9 16 Valores
3a3,4 13 Valores
2a2,9 10 Valores
1a19 9 Valores

Nota 1: No caso de existirem candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho,

por razdes ndo aplicaveis e/ou ndo imputaveis, sera atribuida a classificacdo de 2,5

valores, que corresponde na tabela a 10 valores.

Nota 2: Apenas sera contabilizada a avaliagdo comprovada por documento idéneo que

refira expressamente a avaliagdo final com a respetiva mencgao quantitativa. ------------

----------- 1.2 - N3o serdo considerados os elementos que ndo forem documentalmente
comprovados, podendo, o juri, em caso de duvida solicitar aos candidatos os

esclarecimentos/documentos necessarios.

----------- 2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de
uma relacdo interpessoal, informacGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método terd a duragdo aproximada de 60
minutos e serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as

classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
----------- 2.1 - As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias

previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fungdo, séo as

seguintes:

----------- a) Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo

prazos e determinando prioridades;

----------- b) Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho

das fungoes;

----------- c) Inovagdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugbes para os
problemas e solicitagbes profissionais e desenvolver novos processos, com valor

significativo para o servigo;

----------- d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para

compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;
----------- e) Trabalho em Equipa e Cooperagéo: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagdo

ativa.

----------- 2.2 - A Entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnico (a)

com formagdo adequada para o efeito.

----------- 2.3 - Os candidatos que comparecam a Entrevista de Avaliacio de

Competéncias (EAC) com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na

convocatdria, ndo poderdo realizar o método de sele¢do.

----------- 3 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos

e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
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Camara Municipal de Penafiel
Divisao de Recursos Humanos

da funcdo. Revestira a forma escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica e

em suporte de papel, constituida por dez questées de escolha multipla e cinco

questdes de desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos sendo considerados os

conhecimentos demonstrados sobre as matérias em apreco, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa ao nivel da escolaridade exigida. A prova de

conhecimentos sera expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas.

----------- 3.1 - Programa da Prova Escrita:
---------- 3.1.1- A prova escrita tera uma Unica fase e incidird sobre as matérias, manuais
e legislagdo abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizagdes

e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas, até a data da realizagdo da

prova de conhecimentos:

----------- Legislacao:
----------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei 35/2014, de 20 de junho

(disponivel no site do Diario da Reptblica em http://dre.pt);
----------- Cédigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (disponivel no site do

Diario da Republica em http://dre.pt);
----------- Bases da Politica de Ambiente, Lei n.2 19/2014, de 14 de abril (disponivel no

site do Diario da Republica em http://dre.pt);

----------- Lei-quadro das Contraordenagdes Ambientais, Lei n.2 50/2006, de 29 de

agosto (disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt);
----------- Lei da Agua que Transpds para a Ordem Juridica Nacional a Diretiva Quadro
da Agua (DQA — Diretiva 200/60/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de

outubro), Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro, na redagdo atual (disponivel no site do

Diario da Republica em http://dre.pt);
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
----------- Normas de Qualidade para Proteger o Meio Aqudtico e Melhorar a

Qualidade das Aguas, Decreto-Lei n.2 236/98, de 1 de agosto (disponivel no site do

Diario da Republica em http://dre.pt);
----------- Regime da Utilizagio dos Recursos Hidrico, Decreto-lei n.2 226-A/2007, de 31

de maio (disponivel no site do Didrio da Republica em http://dre.pt);

by

----------- Regime Juridico Aplicivel ao Controlo, a Detengdo, a Introdu¢do na
Natureza e ao Repovoamento de Espécies Exdticas da Flora e da Fauna, Decreto-Lei
n.2 92/2019, de 10 de julho (disponivel no site do Didrio da Republica em
http://dre.pt);

----------- Regime Juridico de Conserva¢do da Natureza, Decreto-Lei n.2 142/2008, de
24 de julho (disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt); e------------------
----------- Estratégia Nacional de Conservacdo da Natureza e Biodiversidade 2030,
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 55/2018, de 7 de maio (disponivel no site do

Didrio da Republica em http://dre.pt).

----------- Guias e Manuais de Orientagado:
----------- Referencial de Educagdo Ambiental para a Sustentabilidade - Educagdo Pré-
Escolar, Ensino Basico (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos) e Ensino Secundario (disponivel em

http://dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Educacao_Ambiental/documentos/re

as_consulta_publica.pdf);
----------- Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (disponivel em
http://Dge.Mec.Pt/Sites/Default/Files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais
/Estrategia_Cidadania_Original.Pdf);

----------- Pacto  Ecologico Europeu “Green Deal” (disponivel em
http://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_pt); e----
----------- Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel (disponivel em

http://unric.org/pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/.
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----------- 3.1.2 - Durante a prova escrita, sera permitido aos candidatos apenas a

consulta da Legislacdo, desde que os documentos sejam impressos e ndo anotados ou

comentados. N3o sera permitida a utilizagdo de qualquer equipamento eletrénico,

designadamente, computador, tablet, telefone ou smartphone durante a realizacdo da

prova.
----------- 3.1.3 - Os candidatos que compare¢am a Prova de Conhecimentos com atraso

de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o

método de selegdo.

---------- 3.1.4 — Parametros de Avaliacdo a aplicar na prova de escrita de

conhecimentos:

-------- Cada resposta certa - 1 valor;

-------- Cada resposta errada desconta — 0,5 valores;

-------- Auséncia de resposta — 0 valores.

-------- As cinco questdes de desenvolvimento serdo cotadas da seguinte forma: -----

-------- Responde de maneira correta; conhecimentos muito precisos, bem
fundamentados e muito consistentes, indicam corretamente o (s) artigo (s) e o

diploma legal; excelente organizagdo e expressdo clara das ideias conseguidas

plenamente - 2 valores;
-------- Responde de maneira correta; conhecimentos precisos, fundamentados e
consistentes; indica corretamente diploma legal e erradamente o (s) artigo (s);
organizacdo e expressao clara das ideias suficientemente conseguidas — 1,5 valores;---—-
-------- Responde de maneira correta; conhecimentos pouco precisos, pouco
fundamentados e pouco consistentes; indica erradamente diploma legal /

erradamente o (s) artigo (s)/ ou ndo indica diploma legal e o (s) artigo (s); organizagdo

e express3o clara das ideias pouco satisfatérios — 1 valores;
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Divisdo de Recursos Humanos
-------- Responde de maneira correta; conhecimentos imprecisos, ndo fundamentados e

inconsistentes; indica erradamente diploma legal / erradamente o (s) artigo (s)/ ou ndo

indica diploma legal e o (s) artigo (s); organizagdo e expressdo clara das ideias ndao

satisfatorios — 0,5 valores;

-------- Responde de forma errada — desconta 0,5 valores;

-------- Auséncia de resposta — 0 valores.

----------- 4 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera classificada da

seguinte forma:
----------- a) Em cada fase intermédia do método, através das mencgoes classificativas de

Apto e Nao Apto;

----------- b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
----------- 4.1 — A aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica serd realizada por um (a) psicélogo

(a) inscrito (a) na Ordem dos Psicdlogos Portugueses e tera a duragio aproximada de

60 minutos.

----------- 4.2 - Os candidatos que comparecam a Avaliag3o Psicolégica com atraso de 15

minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o

método de selegdo.

----------- 4.3—- Na avaliagao psicolégica serd garantida e observada a privacidade dos

elementos e resultados perante terceiros que n3o o préprio candidato sob pena de
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quebra de sigilo, conforme a alinea b) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.
----------- 4.4- De acordo com a alinea b) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redac3o, o resultado da avaliacdo psicolégica tem
uma validade de 24 meses, contados da data da homologacdo da lista de ordenagdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela

mesma entidade avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade do método ao

candidato e o mesmo tenha obtido resultado positivo.

----------- 2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, e terd a duragdo aproximada de 15 minutos; ----------------
----------- 2.1 — Critérios de Avalia¢do: A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos parametros a avaliar.
----------- 2.2 — Parametros a Avaliar: A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

pretende avaliar os seguintes pardmetros: Experiéncia Profissional (EP); Interesse e

Motivagio (IM); Capacidade de Expressio e Comunica¢do (CEC); Sentido de

Responsabilidade (SR); e Relacionamento Interpessoal (RI).

----------- 2.3 — Férmula de Avaliagdo: A férmula a aplicar na Entrevista Profissional de

Selecdio (EPS) é a seguinte: EPS = EP+IM+CEC+SR+RI/5, em que:
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---------- a) Experiéncia Profissional (EP) - Pretende-se avaliar a experiéncia profissional

para a execucdo das fungbes caracterizadoras do posto de trabalho, designadamente

no que respeita aos conhecimentos profissionais do candidato no ambito da atividade

a que se destina o procedimento e a sua capacidade de adaptacao.

----------- Valoracdo:

----------- 20 Valores - Demonstrou grande experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fun¢gdes, conjugada com profundos conhecimentos profissionais da

atividade em causa, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao

posto de trabalho;
----------- 16 Valores - Demonstrou experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais da atividade
em causa, permitindo prognosticar boa capacidade de adaptagdo ao posto de

trabalho;

----------- 12 Valores - Demonstrou alguma experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das func¢des, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em
causa, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagdo ao posto de

trabalho;

----------- 8 Valores - Demonstrou experiéncia em atividades nao relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em

causa, permitindo prognosticar reduzida capacidade de adaptagio ao posto de

trabalho;

----------- 4 Valores — Ndo demonstrou qualquer experiéncia em atividades relevantes
para o exercicio das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais da
atividade em causa, permitindo prognosticar insuficiente capacidade de adaptagio ao

posto de trabalho.
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----------- b) Interesse e Motivagdo (IM): Pretende-se avaliar o interesse e as

motivagbes profissionais e pessoais do candidato face ao contetdo funcional e

exigéncia do posto de trabalho a ocupar.

----------- Valoracio:

----------- 20 Valores - Demonstrou elevado interesse pelo posto de trabalho,

manifestando elevado espirito de iniciativa e disponibilidade;

----------- 16 Valores - Demonstrou grande interesse pelo posto de trabalho,

manifestando bom espirito de iniciativa e disponibilidade;

----------- 12 Valores - Demonstrou algum interesse pelo posto de trabalho,

manifestando razodvel espirito de iniciativa e disponibilidade;
----------- 8 Valores - Demonstrou pouco interesse pelo posto de trabalho,
manifestando deficiente espirito de iniciativa e disponibilidade; ----------------

----------- 4 Valores - Demonstrou desmotivacdo e desinteresse pelo posto de
trabalho, ndo manifestando qualquer espirito de iniciativa e disponibilidade.-------------
----------- c) Capacidade de Expressdo e Comunica¢do (CEC): Pretende-se avaliar a

capacidade para expor ideias ou situagdes com objetividade, clareza e poder de

argumentagao.

extrema objetividade e grande poder de argumentagdo;

----------- 16 Valores - Demonstrou boa facilidade de comunicagao, exprimindo-se com

muita clareza e objetividade e algum poder de argumentacao;
----------- 12 Valores - Demonstrou um nivel suficiente de comunicagdo, exprimindo-se

em geral com alguma clareza e objetividade e uma razodvel capacidade de

argumentacdo;
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----------- 8 Valores - Demonstrou um nivel reduzido de comunicagdo, revelando muita

dificuldade de discurso, muito pouca clareza e objetividade e muita reduzida

capacidade de argumentacao;
----------- 4 Valores - Demonstrou um nivel insuficiente de comunicagao, revelando

incapacidade para expor ideias ou situagbes, revelando incapacidade de

argumentagao;
----------- d) Sentido de Responsabilidade (SR) - Pretende-se avaliar a capacidade de
analisar, ponderar, julgar e agir, em situagbes relacionadas com a sua atividade
profissional avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisdes que tiver

de tomar.

----------- Valoracao:

----------- 20 Valores - Demonstrou elevado sentido de responsabilidade, revelando
excelente capacidade de andlise e de ponderagdo, profundo sentido de justica e

extrema atencdo aos deveres das fungdes e tarefas a desempenhar;

----------- 16 Valores - Demonstrou bom sentido de responsabilidade, revelando boas
capacidades de andlise e ponderagdo, bom sentido de justiga, e zelo e atencdo aos

deveres das fungdes e tarefas a desempenhar;

----------- 12 Valores - Demonstrou suficiente sentido de responsabilidade, revelando

capacidades suficientes de andlise e ponderacdo, razoavel sentido de justica e algum

zelo e atengdo aos deveres das fungdes e tarefas a desempenhar;
----------- 8 Valores - Demonstrou reduzido sentido de responsabilidade, revelando

capacidades reduzidas de andlise e de ponderagdo, fraco sentido de justica e pouco

zelo e atengdo aos deveres das fungbes e tarefas a desempenhar;
----------- 4 Valores - Demonstrou insuficiente sentido de responsabilidade, revelando
ndo possuir capacidades de andlise e de ponderacao, insuficiente sentido de justica e

nenhum zelo e atengdo aos deveres das fungdes e tarefas a desempenhar.---------—--——-
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----------- e) Relacionamento Interpessoal (Rl): Pretende-se avaliar a capacidade de

interagdo com colegas, superiores hierarquicos e com entidades externas a Autarquia,

nomeadamente a capacidade para trabalhar em grupo/equipa bem como a gestdo de

situagoes de conflito.

----------- 20 Valores — Demonstrou elevada capacidade de relacionamento
interpessoal, revelando excelente capacidade para trabalhar em grupo/equipa e
manifestando muito boa capacidade de gestdo de dificuldades e eventuais conflitos.--
----------- 16 Valores — Demonstrou boa capacidade de relacionamento interpessoal,

revelando boa capacidade para trabalhar em grupo/equipa e manifestando boa

capacidade de gestdo de dificuldades e eventuais conflitos.
----------- 12 Valores — Demonstrou razoavel capacidade de relacionamento
interpessoal, revelando razoével capacidade para trabalhar em grupo/equipa e
manifestando razoavel capacidade de gestdo de dificuldades e eventuais conflitos.-----
----------- 8 Valores — Demonstrou pouca capacidade de relacionamento interpessoal,

revelando pouca capacidade para trabalhar em grupo/equipa e manifestando pouca

capacidade de gest3o de dificuldades e eventuais conflitos.
----------- 8 Valores — Demonstrou insuficiente capacidade de relacionamento
interpessoal, revelando insuficiente capacidade para trabalhar em grupo/equipa e
manifestando insuficiente capacidade de gestdo de dificuldades e eventuais conflitos.-
----------- 2.4 - Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma ficha

individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avalia¢do e a

classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
----------- 5 - Ordenacdo Final (OF): A Ordenagdo Final dos candidatos sera expressa

numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas e serdo aplicadas as

seguintes férmulas:
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----------- a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e

Entrevista Profissional de Selecdo: OF = AC*40% + EAC*30% + EPS*30%.-----------—------

----------- b) Prova de Conhecimentos, Avalia¢do Psicolégica e Entrevista Profissional

de Selegdo: OF = PC*40% + AP*30% + EPS*30%.

----------- OF = Ordenacao Final;

----------- AC = Avaliagao Curricular;

----------- EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

----------- PC = Prova de Conhecimentos;

----------- AP = Avaliagao Psicolégica; e

----------- EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

----------- 6 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-

ao os critérios constantes no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

na sua atual redagao.

----------- 6.1 - Subsistindo o empate apods aplicagdo dos referidos critérios, serdo

utilizados os seguintes:

----------- 1.2 - Candidato com a melhor classificagdo obtida no segundo método de

selecdo;

----------- .2 - Candidato com a melhor classificagdo obtida no terceiro método de

selecgdo;
----------- 3.2 Candidato com a nota de classificagdo final da habilitacio exigida mais

elevada.

----------- 7 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro, o candidato com deficiéncia, que se enquadre nas circunstancias e situacdes
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descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, nos concursos em que o

numero de lugares a preencher seja de um ou dois, tem preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

----------- 8 — O juri deliberou, ainda, que as comunicages/notificagdes efetuadas aos

candidatos sejam realizadas pela Divisdo de Recursos Humanos, preferencialmente,

através de correio eletréonico ou da plataforma de recrutamento.

intervenientes.
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