Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE SELECAO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO SUPERIOR 1.2 GRAU (DIRETOR
MUNICIPAL); CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU (DIRETOR
DE DEPARTAMENTO); CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU
(CHEFE DE DIVISAO) E CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU
(CHEFE DE UNIDADE).

Para os devidos efeitos se torna pablico que, por despachos de 28 de maio e na
sequéncia das deliberagdes da Camara Municipal, datadas de 08 de abril de 2024 e
15 de abril de 2024, bem como da Assembleia Municipal, datadas de 26 de abril de
2024, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
da publicitagcdo da oferta na bolsa de emprego publico (BEP), procedimentos
concursais de sele¢do para provimento, em regime de comissdo de servico, os
seguintes Cargos de Diregdo Superior e Intermédia, cujas competéncias constam da

estrutura organica dos servigos deste Municipio:

RECRUTAMENTO E SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAQ SUPERIOR
DE 12 GRAU:
- Ref.2 A - DIRETOR MUNICIPAL DE GESTAO ORGANIZACIONAL

RECRUTAMENTO E SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 12 GRAU:
- Ref.2 B - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE

Contactos DRH:
Correio Electrénico: recursos.bumanosiicm-penafiei.pt

Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255710 700 | Correio Eletronico: penafiel@cm-penafiel.pt
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Camara Municipal de Penafiel
Diviséo de Recursos Humanos

- Ref.2 C - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL, HABITACAO E SAUDE

- Ref.2 D - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URBANISMO £ GESTAO TERRITORIAL

RECRUTAMENTO E SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 22 GRAU:

- Ref.2 E - CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA

- Ref.2 F - CHEFE DE DIVISAO DOS ASSUNTOS JURIDICOS

- Ref.2 G - CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE APOIO AOS ORGAOS
AUTARQUICOS

- Ref.2 H - CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE DESPORTO

- Ref.2 | - CHEFE DE DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS E INCLUSAO

- Ref.2 § - CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO E VISTORIAS

- Ref.2 K - CHEFE DE DIVISAO DE AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

RECRUTAMENTO E SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 32 GRAU:

- Ref.2 L - CHEFE DE UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA

- Ref.2 M - CHEFE DE UNIDADE DE ACAO SOCIAL

- Ref.2 N - CHEFE DE UNIDADE DE HABITACAO

- Ref.2 O - CHEFE DE UNIDADE DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

- Ref.2 P - CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE

- Ref.2 Q -~ CHEFE DE UNIDADE DE PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

1. REQUISITOS LEGAIS DE ADMISSAO:
- CARGO DE DIREC;'-'\O SUPERIOR DE 12 GRAU (Ref.2 A): Os constantes no art.2 11.2
da Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redacdo, e do art.2 18.9, 19.2 ¢ 19.2-

A da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, sendo que poderdo
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
candidatar-se individuos vinculados ou ndo & Administragdo Publica, licenciados ha

pelo menos oito anos até a data de abertura do concurso, que possuam competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das

respetivas fungoes.

- CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 12 GRAU (Ref.2 B; Ref.2 C; e Ref.2 D): Os
constantes no art.2 12.2 da Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redacdo, e
do art.2 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, sendo
que poderdo candidatar-se trabalhadores titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico nas modalidades de nomeacdo ou de contrato por tempo
indeterminado, que sejam detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e
controlo que redunam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura.

- CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU (Ref.2 E; Ref.2 F; Ref.2 G; Ref.2 H ;
Ref.2 |; Ref.2 J; e Ref.2 K): Os constantes no art.2 12.° da Lei n.2 49/2012 de 29 de
agosto, na sua atual redagdo, e do art.2 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro,
na sua atual redacgdo, sendo que poderdo candidatar-se trabalhadores titulares de
uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeagdo ou de
contrato por tempo indeterminado, que sejam detentores de licenciatura adequada
ao cargo, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
direg¢do, coordenacao e controlo que retinam quatro anos de experiéncia profissional
em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja

exigivel uma licenciatura.

Contactos DRH:
Correio Electronico: recursos.humanos{@cm-penafiel.pt
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
- CARGOS DE DIRECﬂO INTERMEDIA DE 3¢ GRAU (Ref.2 L; Ref.2 M; Ref.2 N; Ref.2 O;

Ref.2 P; e Ref.2 Q): Os constantes no art.2 12.2 da Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, na
sua atual redagdo, e do art.2 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, sendo que poderdao candidatar-se trabalhadores titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeagdo ou de contrato
por tempo indeterminado, gue sejam detentores de licenciatura adequada ao cargo,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcGes de direcdo,
coordenacdo e controlo que reinam um ano de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura.

2. LOCAL DE TRABALHO: Municipio de Penafiel.

3. REMUNERAGCAO:
- CARGO DE DIRECAO SUPERIOR DE 12 GRAU (Ref.2 A): 4.009,89 euros (100% do

indice 100 fixado para o pessoal dirigente).

- CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 12 GRAU (Ref.2 B; Ref.2 C; e Ref.2 D):
3.207,91 euros (80% do indice 100 fixado para o pessoal dirigente).

- CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 22 GRAU {Ref.2 E; Ref.2 F; Ref.2 G; Ref.2 H;
Ref.2 I; Ref.2 J; e Ref.2 K): 2.806,92 euros (70% do indice 100 fixado para o pessoal

dirigente).

- CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 32 GRAU {Ref.2 L; Ref.2 M; Ref.2 N; Ref.2 O;
Ref.2 P; e Ref.2 Q): 2.566,01 euros {62 posicdo remuneratdria da carreira geral de

técnico superior, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 4.2 da Lei n? 49/2012, de
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
29 de agosto, na sua atual redacdo; e do n.21 do artigo 9.2 do Regulamento de

Organizacgdo dos Servigos Municipais do municipio de Penafiel, publicado no Didrio da

Republica, (Regulamento n.2 380/2024) 22 Série, n2 65, em 02 de Abril de 2024).

4, SUPLEMENTO MENSAL:
- CARGO DE DIREGAO SUPERIOR DE 12 GRAU (Ref.2 A): Despesas de Representacdo

no valor de 835,49 euros.

- CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 12 GRAU (Ref.2 B; Ref.2 C; e Ref.2 D):

Despesas de Representacdao no valor de 334,19 euros.

- CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 22 GRAU (Ref.2 E; Ref.2 F; Ref.2 G; Ref.2 H;

Ref.2 I; Ref.2 J; e Ref.2 K}: Despesas de Representagdo no valor de 209,17 euros.

S. DURACAO:

- CARGO DE DIRECAO SUPERIOR DE 12 GRAU (Ref.2 A): Nos termos do n.2 12 do
artigo 19.2 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redacgdo, e nos termos dos
nimeros 3 e 4 do artigo 112 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redagdo, o cargo de Diretor Municipal é provido por deliberagdo da Camara
Municipal, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de cinco anos,
renovavel por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento concursal,
ndo podendo a dura¢do da comissdo de servigo e da respetiva renovagdo, exceder,
na globalidade, 10 anos consecutivos, ndao podendo, o dirigente ser provido no

mesmo cargo do respetivo servigo antes de decorridos cinco anos.

- CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 12 GRAU {Ref.2 B; Ref.2 C; e Ref.2 D);
CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU (Ref.2 E; Ref.2 F; Ref.2 G; Ref.2 H ;

Contactos DRH:
Correio Electrénico: recursos.humanosi@cm-peanafiel.pt
Praga Municipal 4564-002 Penafiel
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Camara Municipal de Penafiel

Divisao de Recursos Humanos
Ref.2 I; Ref.2 J; e Ref.2 K) E CARGOS DE DIRE(;i'\O INTERMEDIA DE 32 GRAU {Ref.2 L;

Ref.2 M; Ref.2 N; Ref.2 O; Ref.2 P; e Ref.2 Q): Nos termos do n.2 9 do artigo 21.2 da
Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redacgdo, os titulares dos cargos de
direcdo intermédia sdo providos por despacho do Presidente da Camara, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de

tempo.

6. AREA DE ATUACAO E CONTEUDO FUNCIONAL: Exercicio das atribui¢des e
competéncias definidas no artigo 15.2 da Lei n.492/2012, de 29 de agosto, na
redacdo atual, bem como na prossecugdo das atribuicdes e competéncias
previstas no Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do municipio
de Penafiel, publicado no Didrio da Republica, (Regulamento n.2 380/2024) 22
Série, n2? 65, em 02 de Abril de 2024, sem prejuizo de outras competéncias que
Ihe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servicos e
eventualmente as competéncias que |lhe forem delegadas nos termos da lei.
Respeitar os principios de atuagdo constantes dos artigos 32, 42 e 52 da Lei n2
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, designadamente, atuar sob critérios
de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperac¢io,
comunicacdo eficaz e aproximacgdo ao cidadao, assegurando o bom desempenho
das unidades organicas, garantindo a otimizagdo dos recursos humanos,

financeiros e materiais e a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade.

7. PERFIL PRETENDIDO:
Pretende-se que os candidatos possuam:
a) Experiéncia e formagao profissional comprovada na area funcional do cargo a
prover;

b) Experiéncia profissional na drea da Administragado Local;

Contactos DRH:
Correio Electrénico: recursos.humanos(@cm-penafiel.pt
Praga Municipal 4564-002 Penafiel
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Camara Municipal de Penafiel

8.
7.1

d)

e)

f)

g)
h)

)

§ " Divisdo de Recursos Humanos
Conhecimento do Municipio e respetiva estrutura organica;

Capacidade de definicdo de cbjetivos de atuagdo, de acordo com a missao,
objetivos e principios gerais estabelecidos;

Capacidade de Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

Dominio técnico dos instrumentos de gestdao e aptiddo comprovada para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo do cargo a prover;
Capacidade de planeamento e organizagao;

Capacidade de liderancga, de decisdo e motivagio;

Capacidade de iniciativa e dinamismo;

Capacidade de transmitir uma imagem de confiancga, de didlogo e de criar

empatia nas pessoas.

HABILITACAO LITERARIA: Licenciatura.
DESCRIGAO DA HABILITACAO: Tendo por referéncia a Classificacao Nacional de

Areas de Educa¢io e Formagio (CNAEF) definida pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de
mar¢o, os candidatos deverao ser detentores de curso superior que confira o grau de

Licenciatura nas seguintes areas:

- Ref.2 A - DIRETOR MUNICIPAL DE GESTAO ORGANIZACIONAL: area de Gestdo e

Administragcdo (CNAEF 345).

- Ref.2 B - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE:

area de Gestdo e Administracdo (CNAEF 345).

- Ref.2 C - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL, HABITACAO E SAUDE:

area do Trabalho Social e Orienta¢do (CNAEF 762).

Contactos DRH:
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Camara Municipal de Penafiel

Divisao de Recursos Humanos

- Ref.2 D - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URBANISMO E GESTAO TERRITORIAL:
area de Construcgido Civil e Engenharia Civil (CNAEF 582).

- Ref.2 E - CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATACAO PUBLICA: drea de Gestdo e
Administracdo (CNAEF 345).

- Ref.2 F - CHEFE DE DIVISAO DOS ASSUNTOS JURIDICOS: 4rea de Direito (CNAEF
380).

- Ref.2 G - CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE APOIO AOS ORGAOS
AUTARQUICOS: drea de Gestdo e Administragdo (CNAEF 345).

- Ref.2 H - CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE DESPORTO: drea de Gestdo e
Administragdo (CNAEF 345).

- Ref.2 | - CHEFE DE DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS E INCLUSAO: area de Psicologia
(CNAEF 311).

- Ref.2 J - CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO E VISTORIAS: rea de Direito (CNAEF
380).

- Ref.2 K - CHEFE DE DIVISAO DE AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS: drea de
Tecnologia de Protecdo do Ambiente (CNAEF 851).

- Ref.2 L - CHEFE DE UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA: drea de Gestdo e
Administracdo (CNAEF 345).

Contactos DRH:
Correio Electrénico: recursos.humanosimcm-penafiel.pt
Praga Municipal 4564-002 Penafiel
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Camara Municipal de Penafiel
~ Divisdo de Recursos Humanos
- Ref.2 M - CHEFE DE UNIDADE DE AGAO SOCIAL: drea do Trabalho Social e

Orientagdo (CNAEF 762).

- Ref.2 N - CHEFE DE UNIDADE DE HABITAGAO: drea do Trabalho Social e Orienta¢do
(CNAEF 762).

- Ref.2 O - CHEFE DE UNIDADE DA BIBLIOTECA MUNICIPAL: area de Histdria e
Arqueologia (CNAEF 225).

- Ref.2 P - CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE: area de Psicologia (CNAEF 311).

- Ref.2 Q — CHEFE DE UNIDADE DE PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:
area de Servigos de saude Publica (CNAEF 853).

9. METODOS DE SELECAO: Serdo utilizados, cumulativamente, os seguintes

métodos de selegdo, cujos critérios de seriagdo encontram-se disponiveis na
plataforma eletronica de recrutamento da Cdmara Municipal de Penafiel através do

seguinte link: https://recrutamento.cm-penafiel.pt.

a) AVALIACAO CURRICULAR (AC): Visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos as exigéncias do cargo, com base na andlise do curriculo e
respetivos documentos comprovativos E classificada de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resultado da média aritmética simples dos

fatores avaliados.

b) ENTREVISTA PUBLICA (EP): Visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal,

de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos

Contactos DRH:
Correio Electronico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt
Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255710 700 | Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt
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Camara Municipal de Penafiel
Divisao de Recursos Humanos
comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre

entrevistador e entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades
do cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias e perfil
pretendido. E classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultado da média aritmética simples dos fatores avaliados.

A entrevista é publica nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, na redag¢do atual, adaptada a Administra¢ao Local

pela Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, na redag¢do atual.

9.1 CLASSIFICACAO FINAL (CF): A classificacdo final serd classificada de 0 a 20 valores
e resultard na aplicagdo da formula e ponderagbes previstas, apds classificagdes
obtidas nos dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte férmula:

CF= AC (40%) + EP {60%)

9.2 Os candidatos poderdo ter acesso a Ata do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, que se encontra

publicitada na péagina de detalhe do presente concurso em https://recrutamento.cm-

penafiel.pt.

9.3 Convocacdo: Os candidatos admitidos e aprovados na avaliagdo curricular serdo
convocados, por email do qual constara o dia, hora e local para a realizagdo do

método de selecdo, entrevista publica.

9.4 Aquando da realizagdo da Entrevista Publica, é obrigatéria a apresentagao do

respetivo cartdo de cidad3o.

Contactos DRH:
Correio Electrénico: recursos.humanosi@cm-penafiel.pt
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
9.5 Serdo excluidos os candidatos que n3o comparecerem a entrevista publica, bem

como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

9.6 Em caso de igualdade de classificacao final, o juri aplicara, como fator de
preferéncia, o critério da maior classificacdo sendo considerados os seguintes fatores:
1.2 Valoragdo no parametro Formagdo Profissional Especifica (FPE) da
avaliacdo curricular;
2.2 Valoragao no parametro Experiéncia Profissional Especifica (EPE) da

avaliacao curricular.

9.7 Os procedimentos concursais sdo urgentes e de interesse publico, pelo que ndo
havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.2 18, do artigo 19.2 e do
n.2 13, do artigo 21.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
adaptada a Administragao Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual

redagao.

10. O JURI TEM A SEGUINTE COMPOSICAO:
- Ref.2 A - DIRETOR MUNICIPAL DE GESTAO ORGANIZACIONAL
Presidente: Professor Doutor Edgar Alexandre da Cunha Bernardo, Presidente

do ISCE Douro.

Vogal efetivo: Eng? José Antdnio Barbieri Cardoso, Diretor Municipal da
Camara Municipal de Felgueiras.

Vogal efetivo: Dr. Nuno Filipe do Couto Alves Brochado, Presidente da
Associacdo Empresarial de Penafiel.

Vogal Suplente: Dr. Eduardo do Nascimento Moreiras Ferreira Nunes,

Presidente da Associa¢gdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Penafiel.

Contactos DRH:
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
Vogal Suplente: Prof. Joaquim Barbosa Esteves, Provedor da Santa Casa da

Misericordia de Penafiel.

- Ref.2 B - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ, DESPORTO E JUVENTUDE

Presidente: Julio Anténio Pereira Pinto Guimaraes, Diretor do Departamento de
Educacdo, Ciéncia e Cultura da Camara Municipat da Maia

Vogal efetivo: Joaquim Acicio Belo Faustino, no cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Administragdo Geral da Camara Municipal da
Maia.

Vogal efetivo: Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor de Departamento de
Administragdo Geral da Camara Municipal de Amarante.

Vogal Suplente: Francisco José Melo da Cunha, Diretor do Departamento de
Sustentabilidade Territorial, da Camara Municipal da Maia.

Vogal Suplente: Mafalda Sofia Roriz de Oliveira Brads, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude, da Camara

Municipal da Maia.

- Ref.2 C - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL, HABITAGAO E SAUDE

Presidente: Mafalda Sofia Roriz de Oliveira Bras, Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude, da Cadmara Municipal da Maia.

Vogal efetivo: Joaquim Acédcio Belo Faustino, no cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Administragdao Geral da Camara Municipal da
Maia.

Vogal efetivo: Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor de Departamento de
Administra¢ao Geral da Camara Municipal de Amarante.

Vogal Suplente: Francisco José Melo da Cunha, no cargo de Diretor do

Departamento de Sustentabilidade Territorial, da Camara Municipal da Maia.

Contactos DRH:
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
Vogal Suplente: lulio Anténio Pereira Pinto Guimardes, Diretor do

Departamento de Educacdo, Ciéncia e Cultura da Camara Municipal da Maia.

- Ref.2 D - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URBANISMO E GESTAO TERRITORIAL

Presidente: Francisco José Melo da Cunha, no cargo de Diretor do
Departamento de Sustentabilidade Territorial, da Camara Municipal da Maia.

Vogal efetivo: Joaguim Acédcio Belo Faustino, no cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Administracdo Geral da Camara Municipal da
Maia.

Vogal efetivo: Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor de Departamento de
Administragao Geral da Camara Municipal de Amarante.

Vogal Suplente: Mafalda Sofia Roriz de Oliveira Bras, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude, da Camara
Municipal da Maia.

Vogal Suplente: Julio Antdnio Pereira Pinto Guimardes, Diretor do

Departamento de Educacdo, Ciéncia e Cultura da Camara Municipal da Maia.

- Ref.2 E - CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATACAO PUBLICA

Presidente: Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor de Departamento de
Administracdo Geral da Camara Municipal de Amarante.

Vogal efetivo: Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, da Cdmara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Elio Coelho da Rocha, Chefe de Divisdo de Manutencdo de Vias e
Equipamentos, da Camara Municipal de Penafiel

Vogal Suplente: Joaquim Acacio Belo Faustino, no cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Administragdo Geral da Cdmara Municipal da

Maia.

Contactos DRH:

Correio Electrénico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt
Praga Municipal 4564-002 Penafiel
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
Vogal Suplente: Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, Chefe de Divisdo de

Cultura e Turismo, da Camara Municipal de Penafiel.

- Ref.2 F - CHEFE DE DIVISAO DOS ASSUNTOS JURIDICOS

Presidente: Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor de Departamento de
Administracdo Geral da Camara Municipal de Amarante.

Vogal efetivo: Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, da Camara Municipal de Penafiei.

Vogal efetivo: Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, Chefe de Divisdo de
Cultura e Turismo, da Cdmara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Joaquim Acdcio Belo Faustino, no cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Administra¢do Geral da Cdmara Municipal da
Maia.

Vogal Suplente: Elio Coelho da Rocha, Chefe de Divisdo de Manutengdo de Vias

e Equipamentos, da Camara Municipal de Penafiel

- Ref.2 G - CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE APOIO AOS ORGAOS
AUTARQUICOS

Presidente: Joaquim Acdcio Belo Faustino, no cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Administragdo Geral da Camara Municipal da
Maia.

Vogal efetivo: Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, da Cdmara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, Chefe de Divisdo de
Cultura e Turismo, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor de Departamento de

Administracdo Geral da Camara Municipal de Amarante.

Contactos DRH:

Correio Electrénico: recursos.humanosicm-penafiel.pt
Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255710 700 | Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
Vogal Suplente: Elio Coelho da Rocha, Chefe de Divisdo de Manuteng3o de Vias

e Equipamentos, da Camara Municipal de Penafiel.

- Ref.2 H - CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE DESPORTO
- Ref.2 | - CHEFE DE DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS E INCLUSAO

Presidente: Mafalda Sofia Roriz de Oliveira Bras, Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude, da Camara Municipal da Maia.

Vogal efetivo: Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, da Cdmara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Elio Coelho da Rocha, Chefe de Divisdo de Manutengio de Vias e
Equipamentos, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Joaquim Acidcio Belo Faustino, no cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Administracdo Geral da Cdmara Municipal da
Maia.

Vogal Suplente Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, Chefe de Divisdo de

Cultura e Turismo, da Cdmara Municipal de Penafiel.

- Ref.2 ) - CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO E VISTORIAS

Presidente: Francisco José Melo da Cunha, no cargo de Diretor do
Departamento de Sustentabilidade Territorial, da Cimara Municipal da Maia.

Vogal efetivo: Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Elio Coelho da Rocha, Chefe de Divisdo de Manuten¢do de Vias e
Equipamentos, da Cdmara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Joaquim Acacio Belo Faustino, no cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Administracdo Geral da Camara Municipal da

Maia.

Contactos DRH:

Correio Electrénico: recurses humanos@cm-penafiel.pt
Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255 710 700 |1 Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos

Vogal Suplente Maria losé Mendes Costa Ferreira Santos, Chefe de Divisdao de

Cultura e Turismo, da Cdmara Municipal de Penafiel.

- Ref.2 K - CHEFE DE DIVISAO DE AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Presidente: Joaquim Acdcio Belo Faustino, no cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Administra¢do Geral da Cdmara Municipal da
Maia.

Vogal efetivo: Elio Coelho da Rocha, Chefe de Divisio de Manutencdo de Vias e
Equipamentos, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Mafalda Sofia Roriz de Oliveira Bras, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude, da Camara
Municipal da Maia.

Vogal Suplente Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, Chefe de Divisdo de

Cultura e Turismo, da CAmara Municipal de Penafiel.

- Ref.2 L - CHEFE DE UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA
- Ref.2 N - CHEFE DE UNIDADE DE HABITACAO

Presidente: Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, da Cdmara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Elio Coelho da Rocha, Chefe de Divisio de Manutenc3o de Vias e
Equipamentos, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Ricardo Fernando da Silva Coelho, Chefe da Unidade de
Planeamento e Mobilidade da Cadmara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Addao Manuel de Sousa Vieira, Chefe de Unidade de Patrimonio

e Expropriacoes da Camara Municipal de Penafiel.

Contactos DRH:
Correio Electrénico: recursos.humanosificm-penafiel.pt
Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255 710 700 | Correio Eletronico: penafiel@cm-penafiel.pt
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Céamara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
Vogal Suplente Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, Chefe de Divisao de

Cultura e Turismo, da Camara Municipal de Penafiel.

- Ref.2 M - CHEFE DE UNIDADE DE ACAO SOCIAL

Presidente: Elio Coelho da Rocha, Chefe de Divisio de Manutencgdo de Vias e
Equipamentos, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, da CAmara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Ricardo Fernando da Silva Coelho, Chefe da Unidade de
Planeamento e Mobilidade da Cdmara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Ad3o Manuel de Sousa Vieira, Chefe de Unidade de Patriménio
e Expropriacdes da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, Chefe de Divisdo de

Cultura e Turismo, da Cadmara Municipal de Penafiel.

- Ref.2 O - CHEFE DE UNIDADE DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Presidente: Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, Chefe de Divisio de
Cultura e Turismo, da Cdmara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Elio Coelho da Rocha, Chefe de Divisdo de Manutengdo de Vias e
Equipamentos, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, da Cdmara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Addo Manuel de Sousa Vieira, Chefe de Unidade de Patrimédnio
e Expropriagdes da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Julio Anténio Pereira Pinto Guimardes, Diretor do

Departamento de Educagdo, Ciéncia e Cultura da Cdmara Municipal da Maia.

Contactos DRH:
Correio Electronico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt

Praca Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255 710 700 | Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt
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Céamara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
- Ref.2 P - CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE

Presidente: Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Elio Coelho da Rocha, Chefe de Divisio de Manutencdo de Vias e
Equipamentos, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, Chefe de Divisdao de
Cultura e Turismo, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Adao Manuel de Sousa Vieira, Chefe de Unidade de Patriménio
e ExpropriacGes da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Mafalda Sofia Roriz de Oliveira Brds, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude, da Camara

Municipal da Maia.

- Ref.2 Q — CHEFE DE UNIDADE DE PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Presidente: Elio Coelho da Rocha, Chefe de Divisio de Manutenc¢do de Vias e
Equipamentos, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanaos, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal efetivo: Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, Chefe de Divisdo de
Cultura e Turismo, da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Addo Manuel de Sousa Vieira, Chefe de Unidade de Patriménic
e Expropriagdes da Camara Municipal de Penafiel.

Vogal Suplente: Francisco José Melo da Cunha, no carge de Diretor do

Departamento de Sustentabilidade Territorial, da Camara Municipal da Maia.

Contactos DRH:
Correio Electrénico: recursos.humanos(@cm-penafiel.pt
Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255710 700 | Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
11. FORMAI.IZA(;ﬂO DAS CANDIDATURAS

11.1 A candidatura deve ser formalizada através da plataforma eletronica de
recrutamento da Camara Municipal de Penafiel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-penafiel.pt, mediante o preenchimento de formulério

eletrénico e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

11.1.1 O candidato é responsavel por assegurar que os contatos indicados {email,
morada, etc.} no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos,
considerando que estes serdo os utilizados neste procedimento para comunicagdes,
e, em caso de posterior alteragdao de algum deles, tem de garantir a respetiva

atualizagdo junto do presente procedimento.

11.2 Na formalizacdo da candidatura é obrigatdria, sob pena de exclusdo, a
anexagdo de copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificagdo
pessoal, habilitagbes literarias e profissionais, formac¢do profissional e experiéncia
profissional, com a indicagdo das fungdes, cargos, carreiras ou categorias com
relevancia para o cargo a concurso e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, de
acordo com os parametros fixados na avaliagdo curricular e com os respetivos

comprovativos;

b) Certificado de habilitagdes académicas, cu outro documento idéneo, legalmente

reconhecido para o efeito, das habilitagtes exigidas (licenciatura);

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas, bem como, da

participagdo em congressos, seminarios, coloquios, conferéncias, palestras, poés-

Contactos DRH:

Correio Electrénico: recursos.humanosf@cm-penafiel.pt
Praga Municipal 4564-002 Penafiel
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Camara Municipal de Penafiel

Divisao de Recursos Humanos
graduagdes e outras agdes de aperfeigopamento profissional adequadas as fungdes a

exercer, onde conste a data da realiza¢do e a respetiva duragao;

d) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico ou
organismo a que o candidato se encontre vinculado, devidamente atualizada, da qual
conste: Modalidade do vinculo de emprego publico; Identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido; Antiguidade na carreira/ categoria,
na funcdo publica e, se for o caso mencionar o tempo prestado em cargos de
dirigente; Descri¢do da atividade/funcdo que atualmente executa, a indicagdo das
avaliagbes de desempenho obtidas no ultimo biénio e a remunerag¢do auferida com

meng¢do da posi¢do e nivel remuneratério;

e) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de incompatibilidade e/ou
impedimento para o exercicio do cargo, disponivel na pagina da internet deste

Municipio (https://recrutamento.cm-penafiel.pt) para o respetivo preenchimento e

anexac¢ao a candidatura.

Para além dos pontos a}; b); c); d); e e), os candidatos do procedimento concursal -
Ref.2 A - DIRETOR MUNICIPAL DE GESTAO ORGANIZACIONAL, terio também de

apresentar obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, o seguinte:

f) Declaracdo de aceitacdo da carta de missdo, disponivel na pagina da internet

deste  Municipio  (https://recrutamento.cm-penafiel.pt) para o respetivo

preenchimento e anexa¢do a candidatura.

11.3 Os candidatos que sejam trabalhadores da Cimara Municipal de Penafiel estdo
dispensados de apresentar documento referido na alinea b) e declaracgio referida na

alinea d).

Contactos DRH:
Correio Electrénico. recursos.humanos@cm-penafiel.pt
Praga Municipal 4564-002 Penafiel
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Camara Municipal de Penafiel
N Divisdo de Recursos Humanos -
11.4 Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até a data limite para

apresentacdo de candidatura, sob pena de exclusdo.

11.5 SO serdo considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de sele¢ado, os
documentos comprovativos da formacgdo e da experiéncia profissionais, desde que os
mesmos sejam apresentados até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacao

da candidatura.

11.6 A prestacdo de falsas declaragbes ou a apresentagdo de documento falso
determina a exclusio do candidato, sem prejuizo de participacao as entidades

competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11.7 N3o serdo aceites candidaturas enviadas em formato papel ou enviadas em

formato digital pelo correio eletrénico.

12. PRAZO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS: Dez (10) dias uteis a

contar da publica¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

13. O presente aviso sera publicado na 2.2 série do Diario da Republica, conforme
o disposto no artigo 19.2 e no artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagio, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
na atual redagdo. O aviso serd ainda publicitado na bolsa de emprego publico (BEP —

www.bep.gov.pt]) e na plataforma eletronica de recrutamento da Camara Municipal

de Penafiel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-penafiel.pt,

acompanhado da respetiva ata de definicdo de critérios de selegdo de cada

procedimento.

Contactos DRH:
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14.  No caso do PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO
DE CARGO DE DIRECAOQ SUPERIOR, o Juri, findo o procedimento concursal, elabora a
proposta de designagao indicando trés candidatos, ordenados por ordem alfabética e
acompanhados dos fundamentos da escolha de cada um deles, e apresenta-a ao
Dirigente maximo que determinou a abertura do procedimento concursal, o qual,
previamente a designagdo, pode realizar uma entrevista de avaliagdo aos trés
candidatos, conforme o plasmado no n2. 8 do artigo 192. da Lei n2.2/2004, de 15 de
janeiro, aplicada a Administracdo Local pela Lei n2. 49/2012, de 29 de agosto, ambas

na sua atual redagdo.

15. No caso do PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO PARA PROVIMENTO
DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA, o Juri, findo o procedimento concursal,
elabora a proposta de nomeagdo, com a indica¢do das razbes pelas quais a escolha
recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
conforme o disposto e nes termos do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29

de agosto, na sua redagdo atual.

16. Em cumprimento da alinea h) do art.2 99, da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminagao.

17. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposi¢des constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados,

relativamente ao tratamento de dados.

Contactos DRH:
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Pagos do Municipio de Penafiel, 06 de junho de 2024

0 VEREADOR DOS RECURSO‘SﬂUMANOS

’;Lf ? I]\‘x.

(Dr RODRIGO DO SAN'F@S LOPES)
i
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