Camara Municipal de Penafiel

Divisao de Recursos Humanos

CARTA DE MISSAO

A Carta de Missao constitui um compromisso de gestao, onde sdo definidos os objetivos
a atingir no decurso do exercicio de funcées, de acordo com o artigo 19.°-A da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel & administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto, ambas na sua atual redacéo.

ORGANISMO: CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL
UNIDADE ORGANICA: DIRECAO MUNICIPAL DE GESTAO ORGANIZACIONAL
CARGO: DIRECAO SUPERIOR DE 1° GRAU — DIRETOR MUNICIPAL

PERIODO DE COMISSAO DE SERVICO: 5 ANOS

1. MISSAO

A missdo do Municipio de Penafiel, conforme previsto no Regulamento de Organizacéo
dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica, (Regulamento n.° 380/2024)
2% Série, n° 65, em 02 de Abril de 2024, consubstancia-se no seguinte, conforme infra
citado:

“O Municipio tem como missdo prestar um servi¢o de qualidade, na prossecug¢do do
interesse puablico e no respeito pelos direitos dos cidaddos, satisfazendo as suas
expectativas, com vista a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento do concelho,
com base na coordenacdo e gestdo eficiente dos recursos municipais e no principio da

participagdo ativa dos municipes.”

Contactos DRH:
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2. OBJETIVOS

Os objetivos do Municipio de Penafiel, conforme previsto no Regulamento de Organizagao
dos Servicos Municipais, publicado no Diario da Republica, (Regulamento n.° 380/2024)
2% Série, n° 65, em 02 de Abril de 2024, consubstancia-se no seguinte, conforme infra
citado:

“No exercicio da missdo, fungoes e atribuigoes da autarquia, bem como no cumprimento
das competéncias dos seus Orgdos e servigos, devem ser prosseguidos 0s seguintes
objetivos:

a) Garantir a manutencdo dos servicos atualmente prestados as populacgdes, elevando o
nivel de nivel de qualidade desses servicos e alargando o ambito da atuacdo de forma
crescente e sustentada;

b) Criar condigdes, no seu campo de atuacdo, para a tomada de decisdes que possibilitem
o desenvolvimento socioecondmico do Concelho, designadamente através da eficaz e
eficiente implementacdo dos planos, regulamentos e decisbes aprovados pelos Grgaos
competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestdo responsavel, racional,
eficiente e ponderada, sem colocar em causa o nivel de qualidade dos servicos;

d) Promover a desburocratizacdo e racionalizacdo dos circuitos administrativos, através
da reengenharia dos processos e da responsabilizacdo dos intervenientes na
implementacdo das decisdes dos 6rgaos municipais;

e) Promover a participacdo organizada e empenhada dos agentes sociais € economicos,
bem como dos municipes, na atividade municipal;

f) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as suas vertentes, criando-
Ihe as condic¢Bes adequadas a sua valorizacao, progressdo e motivacéo profissional;

g) Atuar na estrita observancia da legalidade e adequacéo das atividades ao quadro legal
e regulamentar em vigor;

’

h) Atuar com imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadados.’
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3. PRINCIPIOS GERAIS DE ATUACAO

Os principios gerais de atuacdo do Municipio de Penafiel, conforme previsto no
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, publicado no Diario da Republica,
(Regulamento n.° 380/2024) 22 Série, n° 65, em 02 de Abril de 2024, consubstancia-se no
seguinte, conforme infra citado:

“1 — A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos municipais orientam-se,
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios
da unidade e eficacia da acdo, da aproximacdo dos servicos aos cidaddos, da
desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia da
participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a
atividade administrativa e acolhidos no Cadigo do Procedimento Administrativo, os quais
sdo exercidos exclusivamente ao servico do interesse publico.

2 — A gestdo da atividade municipal assenta no principio da administracdo aberta,
privilegiando o interesse dos cidadaos, facilitando a sua participacdo no processo
administrativo, designadamente prestando as informacg6es de que carecam, divulgando as
atividades do municipio e recebendo e tratando as suas sugestdes e reclamacoes;

3 — Dada a diversidade das atividades municipais, e atenta a impossibilidade de cada
servico dispor de todas as capacidades e meios para, por si sO, concretizar essas
atividades, exige-se a intervencdo concertada dos varios servigos, e a coordenacao
intersetorial permanente, a qual constitui um imperativo a que todos 0s servicos se
encontram obrigados.

4 — Neste dominio, ao pessoal dirigente cabera promover a realizacao sistematica de
contactos e reuniGes de trabalho intersetoriais com vista & concertacdo de acles, ao
intercambio de informacgdes, consultas mutuas e elaboracdo de propostas conjuntas que
visem a racionalizac¢éo dos circuitos administrativos e o cumprimento célere e integral das
deliberacOes e decisdes dos 6rgaos municipais.

5 — Compete igualmente as chefias dirigentes e a todos o0s responsaveis dos diversos

niveis, empreender a realizacdo periddica de contactos e reunides de trabalho de

Contactos DRH:
Telef.: 255 710 700 / Correio Eletrénico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt

Praca Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255 710 700 / Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt

CMP/DGO-DRH 54.0



mailto:recursos.humanos@cm-penafiel.pt
mailto:penafiel@cm-penafiel.pt

Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
coordenacéo entre as diversas unidades e subunidades organicas deles dependentes tendo

em vista uma adequada programacao, planeamento e acompanhamento e verificacdo da
correta execucao das respetivas atividades.

6 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem usar de simplicidade nos
procedimentos, saneando atos indteis e redundantes, encurtando circuitos, simplificando
processos de trabalho e orientar-se pelos principios deontoldgicos previstos na carta ética
para a Administracdo Pdblica.

7 — No desempenho das suas competéncias, 0s servicos municipais atuam
permanentemente subordinados aos principios constitucionais aplicaveis a atividade

administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo. ”

4. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO DIRETOR MUNICIPAL

As atribuicbes e competéncias do Diretor Municipal do Municipio de Penafiel, conforme
previsto no Regulamento de Organizagdo dos Servi¢os Municipais, publicado no Diério da
Republica, (Regulamento n.° 380/2024) 22 Série, n° 65, em 02 de Abril de 2024,
consubstancia-se no seguinte, conforme infra citado:

“A Dire¢do Municipal é dirigida por um Diretor Municipal, diretamente dependente do
presidente da cAmara municipal e gere as atividades da dire¢cdo municipal na linha geral
de atuacdo definida pelos érgdos municipais competentes. Dirige e coordena, de modo
eficiente, a atividade dos servicos de nivel inferior integrados na respetiva direcao
municipal. Controla os resultados setoriais, responsabilizando-se pela sua producéo de
forma adequada aos objetivos prosseguidos. Promove a execucdo das ordens e dos
despachos do presidente da camara ou dos vereadores com poderes para o efeito nas

matérias compreendidas na esfera de competéncias da respetiva dire¢ao municipal.”
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5. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA DIRECAO MUNICIPAL DE GESTAO
ORGANIZACIONAL

As atribuicbes e competéncias da Direcdo Municipal de Gestdo Organizacional do
Municipio de Penafiel, conforme previsto no Regulamento de Organiza¢do dos Servigos
Municipais, publicado no Diério da Republica, (Regulamento n.® 380/2024) 22 Série, n° 65,
em 02 de Abril de 2024, consubstancia-se no seguinte, conforme infra citado:

“Compete a Dire¢do Municipal de Gestdo Organizacional — D.M.G.O., para além das
atribuicbes comuns previstas no presente regulamento, exercer funcbes do ambito do
sistema informéatico de informagdo municipal, do apoio aos 6rgdos da autarquia, do
acolhimento e atendimento dos/as municipes, da gestdo dos recursos humanos da
autarquia, da gestao financeira e do patrimonio, da contratacéo publica, dos servicos de
metrologia, do arquivo municipal, da protecdo de dados, nomeadamente dos dados
pessoais criticos, bem como, exercer funcbes de assessoria juridica a todos os servicos da
Camara dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas
unidades orgéanicas e o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com a natureza das atribui¢cbes que lhe estdo

>

cometidas.’

Contactos DRH:
Telef.: 255 710 700 / Correio Eletrénico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt

Praca Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255 710 700 / Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt

CMP/DGO-DRH 54.0



mailto:recursos.humanos@cm-penafiel.pt
mailto:penafiel@cm-penafiel.pt

