Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

AVISO

1 — Nos termos dos art.2 30.2 e 33.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LGTFP), na sua atual redagdo, em harmonia com a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
pubico que, por deliberagdo desta Camara Municipal datada de 04 de abril de 2022 e
por despacho do Exmo. Senhor presidente da Camara Municipal de Penafiel de 12 de
abril de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir do
2.2 dia atil seguinte a publicacdo deste aviso, por extrato, no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Cimara Municipal, correspondente

a categoria e carreira de Assistente Técnico — Assistente Administrativo.

2 — Procedimentos Prévios:
2.1 - Para efeitos do estipulado dos n.2s 3 e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagdo, declara-se ndao estarem constituidas reservas de

recrutamento no Municipio de Penafiel.

2.2 - Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretério de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém
de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas
(INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que

venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.”).
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdao de Recursos Humanos
2.3 - Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de

setembro, na sua atual redagdo, e em cumprimento da alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, a Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa, nio tem constituida a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo que nos termos do artigo 16.2-A do
Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, as Autarquias Locais
sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo estiverem em

funcionamento.

3 - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo, da
eficiéncia e da economia processual que devem presidir a atividade dos servigos
publicos, na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores
identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do disposto na alinea f) do n.2 4, do art.2 11.2, da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, e o n.2 4, do artigo 30.2 da Lei n?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

3.1 — Nos termos da alinea K), do n.2 4, do art.2 11.2, da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdio, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se
encontrando em situa¢do de requalificagcdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Penafiel idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

4 — Legislagdo Aplicavel: Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes

na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
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Divisdo de Recursos Humanos
35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacéo; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

na sua atual redag¢do; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; e Decreto-Lei n.2

4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo.

5 — Posto de Trabalho e sua Caraterizag¢do:

5.1 — Niimero de Postos de Trabalho a Preencher: 1 posto.

5.2 - Carreira/Categoria: Assistente Técnico / Assistente Técnico — Assistente

Administrativo.

5.3- Local de Trabalho: Area do Municipio de Penafiel.

5.4 - Caracterizagdo do Posto de Trabalho (Competéncias/ Atribuicdes /Atividades):
Para além do genericamente referido no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, do mencionado no mapa
de pessoal de 2022 e da estrutura orgénica dos servicos municipais, o candidato deve
possuir experiéncia, preferencialmente na administra¢do local, designadamente nas
seguintes tarefas e fungdes, no dmbito das atribuicdes do Gabinete Médico
Veterinario Municipal: Registo e organizacdo de processos, correspondéncia e
arquivo; Atendimento ao publico presencial e telefénico; Prestar informagbes verbais e
escritas; Inserc3o, consulta e tratamento de dados em aplicagdes informaticas; Apoio a
organizagdo e gestdo de processos; Redag3o e tratamento informdtico de documentos
de servico (oficios, e-mails, informagdes, declaragdes, notificagdes, certificados, etc.);
Digitalizac3o e reprodugio de processos e respetivo encaminhamento para os servigos;
Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciar pela sua corre¢io e andamento, através de oficios,

informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Controlo do bom
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funcionamento dos equipamentos e solicitacdo de assisténcia em caso de necessidade;

Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem

cometidos por lei, norma, regulamento, despacho ou determinac3o superior.

6 — Posicao Remuneratoéria — Sera determinada de acordo com o art.2 38.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), sendo a posicdo remuneratéria de
referéncia a 1.2 posigdo, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o
valor de 709,46€ (setecentos e nove euros e quarenta e seis céntimos), para a carreira

e categoria de assistente técnico.

7 - Requisitos de Admissao:

7.1 - Gerais: (art?17.2 da LGTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando n3o dispensada pela Constitui¢3o, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdigdo para o exercicio
daquelas que se propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 - Requisitos Especiais:

7.2.1 — Nivel Habilitacional / Area de Formagdo - 12.2 Ano de escolaridade.

7.2.2 - N3o é permitida a substitui¢do da habilitagdo académica exigida por formagdo

ou experiéncia profissional.
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 - Formaliza¢do da Candidatura:
8.1 - A candidatura deve ser formalizada através da plataforma eletronica de
recrutamento da Camara Municipal de Penafiel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-penafiel.pt, mediante o preenchimento de formulério

eletrénico e anexagio dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

8.1.1 - Para efeitos de notificacio dos candidatos sera utilizado o correio eletrénico

constante do formulario eletréonico de candidatura.

8.2 - Na formalizacdo da candidatura é obrigatéria a anexagdo de copias legiveis dos

seguintes documentos:
a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das

habilitacdes exigidas no ponto 7.2.1 do presente aviso de abertura.

b) No caso de candidatos possuidores de vinculo de emprego publico, deverdo ainda

apresentar uma declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada da qual conste: modalidade do vinculo de emprego publico, descri¢do da
atividade/funcdo que atualmente executa, a identificagdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, a indicagdo das avaliagdes de desempenho obtidas no ultimo
biénio e a remuneracdo auferida com mengdo da posi¢do e nivel remuneratério; e
Curriculum Vitae datado e assinado acompanhado dos documentos comprovativos

dos elementos nele mencionado.
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8.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro

deverdao submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagcdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela

legislagdo portuguesa aplicavel.

8.2.2 - E dispensada a apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais, referidos no ponto 7.1 do presente aviso, caso os candidatos retinam os

referidos requisitos e o declararem afirmativamente no formulario de candidatura.

8.2.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia (com incapacidade permanente igual
ou superior a 60%), abrangidos pelo Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, devem
declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresenta¢do imediata de documento comprovativo.
Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessdrios ao cumprimento da
adequacdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de

comunicac¢do/expressdo (artigo 6.2 e 7.2 do D.L. 29/2001, de 3 de fevereiro).

8.2.4 - Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de
Penafiel, estio dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a) e
declaragdo mencionada na alinea b), referidos no ponto 8.2 do presente aviso, desde
que expressamente refiram no formuldrio de candidatura, que os mesmos se

encontram arquivados no seu processo individual.

8.3 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admisséo ou
avaliacdo do mesmo, nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria 125 A/2019 de 30

de abril, na sua atual redagdo.
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
8.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida

sobre a situagdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas

declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

8.5 - A apresentacio ou a entrega de documento falso, bem como as falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos, implicam a participagdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, nos termos do n.2 11 do artigo 20.2

da Portaria 125 A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagao.

8.6 - N3o serdo aceites candidaturas enviadas em formato papel ou enviadas em

formato digital pelo correio eletronico.

9 - Métodos de Selegao:

9.1 - Considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e os
artigos 5.2 e 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, que
estabelecem métodos de sele¢do obrigatdrios e respetiva valoragdo, consoante a

situagdo juridico-funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situac¢do de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, salvo se os candidatos os

tiverem afastado por escrito no formuldrio de candidatura, aplicando-se, assim, 0s

métodos previstos na alinea b), conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do

artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgdo.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, para os restantes candidatos.
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Camara Municipal de Penafiel
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9.2 - Utilizagao dos Métodos de Sele¢ao: Considerando o principio da boa gestdo dos

recursos e por razoes de celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em
apreco, de acordo com o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, na sua atual redacdo, os métodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma

faseada, sendo que a aplicagdo do primeiro método obrigatério, num primeiro
momento, serd aplicado a totalidade dos candidatos; ja a aplicacdo do segundo
método e dos métodos seguintes serd aplicado apenas a parte dos candidatos

aprovados no método anterior, a_convocar por conjuntos sucessivos de 10

candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da

sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

9.3 - Ao abrigo do disposto no n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagdo, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas

fases, tém carater eliminatdrio.

9.3.1 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nao compare¢am a
qualquer um dos métodos de sele¢do ou fases, bem como os que tenham obtido uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte, conforme o disposto no n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

9.4 - Avaliagio Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo
de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada. A

avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até
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as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na

avaliagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo Académica e/ou Nivel de Qualificacdo (HA/NQ) certificado pelas
entidades competentes

b) Formagdo Profissional (FP) considerando-se as dareas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao;

c) Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliacio do Desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

9.4.1 - Férmula de Avaliagdo: A férmula a aplicar na Avaliagdo Curricular é a seguinte:

AC=HA/NQ + FP + EP + AD/4.

9.5 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
A aplicacdo deste método terd a duragdo aproximada de 60 minutos e serd baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as classificacdes de

20, 16, 12, 8, e 4 valores.
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9.5.1 - As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente

definido e consideradas basilares para exercicio da fungdo, sdo as seguintes:

a) Orientacdo para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em
que se insere, prestando um servigo de qualidade;

b) Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades;

¢) Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-la de forma metddica;

d) Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa; e

e) Responsabilidade e compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,

desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

9.5.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd realizada por técnico (a)

com formacdo adequada para o efeito.

9.5.3 - Os candidatos que compare¢am a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo

poderdo realizar o método de selegdo.

9.6 - Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da
funcdo. Revestira a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em

suporte de papel, constituida por doze questdes de escolha multipla e quatro questdes

de desenvolvimento, com a duracio de 90 minutos sendo considerados os
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conhecimentos demonstrados sobre as matérias em aprego, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa ao nivel da escolaridade exigida. A prova de
conhecimentos sera expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas.

9.6.1 - Programa da Prova Escrita: A prova escrita tera uma Unica fase e incidira sobre
a legislacio abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizagbes
e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas, até a data da realizagdo da
prova de conhecimentos:

- Lei 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho);

- Lei n.2 27/2016, de 23 de Agosto (Centros de Recolha Oficial de Animais);

- Decreto-Lei n.2 276/2001, de 17 de Outubro (Aplica¢do da Convengao Europeia para
a Protecdo Animais Companhia);

- Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17 de Dezembro (Programa Nacional de Luta e
Vigilancia Epidemiologica da Raiva; e

- Portaria n.2 146/2017, de 26 de Abril (Rede Efetiva de Centros de Recolha Oficial de

Animais de Companhia).

9.6.2 - A legislagdo mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica

m http://dre.pt.

9.6.3 - Durante a prova escrita, sera permitido aos candidatos a consulta dos diplomas
legais, desde que impressos e n3o anotados ou comentados. Ndo serd permitida a
utilizacdo de qualquer equipamento eletrdnico, designadamente, computador, tablet,

telefone ou smartphone durante a realizagao da prova.
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9.6.4 - Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15

minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o

método de selegdo

9.7 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidGes e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera classificada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
N3o Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7.1 - A aplicagdo da Avaliagdo Psicolégica serd realizada por um (a) psicélogo (a)
inscrito (a) na Ordem dos Psicologos Portugueses e tera a duragdo aproximada de 60

minutos.

9.7.2 - Os candidatos que compare¢cam a Avaliagdo Psicoldgica com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o

método de selegao.

10 - Ordenag¢do Final (OF): A Ordenacdo Final dos candidatos sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serao aplicadas as

seguintes férmulas:
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a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: OF = AC*30% +

EAC*70%

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica: OF = PC*70% + AP*30%
Em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliag¢do Psicoldgica.

10.1 - Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-3o os
critérios constantes no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua

atual redagdo. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serao

utilizados os seguintes: 1.2 - Candidato com a metlhor classificacdo obtida no segundo

método de sele¢do; 2.2 Candidato com a nota de classificagdo final da habilitagdo
exigida mais elevada.

10.2 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia, que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas
no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, nos concursos em que o numero de
lugares a preencher seja de um ou dois, tem preferéncia em igualdade de classificagado,

a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 - Notifica¢des, Publicitacdo dos Resultados, Audiéncia Prévia e Ordenacao Final
11.1 - Todas as notificagdes e convocatorias no ambito do presente procedimento
serdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-

A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagao.
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11.2 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera afixada na
Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Penafiel e disponibilizados na
plataforma eletrénica de recrutamento da Cimara Municipal de Penafiel através do

seguinte link: https://recrutamento.cm-penafiel.pt.

11.3 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realiza¢do da audiéncia prévia,
nos termos do n2 12 do artigo 222 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redacdo.

11.4 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos notificados que
pretendam pronunciar-se, devem fazé-lo por escrito. Para o efeito, os candidatos,

devem utilizar a hiperligacdo enviada por correio eletrénico.

11.5 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao
dos métodos de selegdo, serdo notificados do ato de homologagdo da lista de
ordenacdo final, de acordo com o preceituado no artigo 28.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacg3o.

11.6 - A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, é afixada na Divisao de
Recursos Humanos da Camara Municipal Penafiel e disponibilizada na plataforma
eletrénica de recrutamento da Cidmara Municipal de Penafiel através do seguinte

link: https://recrutamento.cm-penafiel.pt, sendo, ainda, publicado na 22 série do

Diario da Republica um aviso com informagdo sobre a sua publicitacdo.
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11.7 - Prazo de validade: Dezoito meses contados da data de homologag¢do da lista

unitaria de ordenac3o final, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria

125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

12 - O Juri do procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental terd a
seguinte composi¢do:

Presidente — Vera Cristina Pires Ramalho, Técnica Superior — Médica
Veterinaria.

Vogais efetivos — Candida Isabel Leal de Sousa Oliveira, Técnica Superior —
Recursos Humanos; Filipe Silvestre Ferreira Carneiro, Técnico Superior — Recursos
Humanos; Carla Susana Alves Dias, Técnica Superior — Psicologia; e Catia Isabel
Marques Ferreira Vasconcelos Monteiro, Técnica Superior — Sociologia das
Organizagdes.

Vogais suplentes — Alexandra Filomena Reis Rocha, Assistente Operacional; e
Suzana Augusta Santos Vieira, Assistente Operacional.

Substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo,

Candida Isabel Leal de Sousa Oliveira.

12.1 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método, encontram-se disponiveis na plataforma

eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de Penafiel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-penafiel.pt, de acordo com o ponto n.2 6 do artigo 112 da

Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

13 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2, da Constituicdo, a Administracdo

Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagdo.

14 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdao cumpridas as
disposicdes constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados,

relativamente ao tratamento de dados.

15 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual
redacio, o presente procedimento sera publicitado, por extrato, na 22 Série do Diario

da Republica, e sequencialmente, na bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt e na

plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de Penafiel através do

seguinte link: https://recrutamento.cm-penafiel.pt, até ao 22 dia util subsequente a

referida publicagdo no Didrio da Republica.

16 - Em tudo o que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislagdo atualmente em vigor.
Pacos do Municipio de Penafiel, 07 de junho de 2022

A VEREADORA DOS RECURSOS HUMANOS,

(Dr.2 Susana Paula Barbosa Oliveira)
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