Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DE 1 ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

----------- Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas
nove horas e trinta minutos, nas instala¢gdes da Divisdo de Recursos Humanos desta
Camara Municipal, reuniram os senhores, Vera Cristina Pires Ramalho, Técnica
Superior — Médica Veterindaria, na qualidade de presidente, Candida Isabel Leal de
Sousa Oliveira, Técnica Superior — Recursos Humanos; Filipe Silvestre Ferreira Carneiro,
Técnico Superior — Recursos Humanos; Carla Susana Alves Dias, Técnica Superior —
Psicologia; e Catia Isabel Marques Ferreira Vasconcelos Monteiro, Técnica Superior —
Sociologia das Organizagdes, como vogais efetivos, os quais foram nomeados por
despacho do Ex.mo Senhor Presidente da Cdmara datado de 12 de abril do ano
corrente, para o concurso referido em epigrafe, a fim de, no ambito da sua
competéncia, dar cumprimento ao estabelecido nas alineas b) e c) do n.22, do art.2
14.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, “...b) Selecionar os temas a abordar nas provas de
conhecimentos, bem como definir o tipo de prova; c) Fixar os parametros de
avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de

cada método de selegdo;...”.

---------- Assim, o jari deliberou, por unanimidade, e relativamente ao acima referido, o

seguinte:

----------- Considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e os
artigos 5.2 e 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, que
estabelecem métodos de selegdo obrigatérios e respetiva valoragdo, consoante a

situagdo juridico-funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes: -------------------
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----------- a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas

alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacao;

----------- b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, para os restantes

candidatos.
----------- Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a
aplicacdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, aplicando-se em substituicdo, os métodos de selegdao previstos na
alinea b), Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica.

----------- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos de sele¢do, ao abrigo do disposto nos n.2s 9 e
10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, sendo

que todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases tém cardter

eliminatorio.
----------- Considerando o principio da boa gestdo dos recursos e por razdes de
celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta
a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apre¢o, de acordo com o
disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo,
a utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada, nos seguinte termos: os métodos

de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do

primeiro método obrigatério, num primeiro momento, sera aplicado a totalidade dos
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candidatos; ja a aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes sera aplicado

apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por

conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,

respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das

necessidades.

------------ Nestes métodos serdo tidos em conta os parametros, critérios e grelhas que

se seguem:
----------- 1 - Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo
de funcbes exercidas, relevincia da experiéncia adquirida e da formacao realizada. A
avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na

avaliacdo dos seguintes parametros:

----------- a) Habilitagio Académica e/ou Nivel de Qualificagdo (HA/NQ) certificado

pelas entidades competentes;
----------- b) Formacgdo Profissional (FP) considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcao;

----------- c) Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;-----—-
----------- d) Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao Gltimo biénio em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

----------- 1.1 — Férmula de Avalia¢do: A férmula a aplicar na Avaliagdo Curricular é a

seguinte: AC = HA/NQ + FP + EP + AD/4, em que:
B Habilitagdes Académicas/ Nivel de Qualificagdo (HA/NQ) — Sera ponderado da

seguinte forma:
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Nota: Nao havera possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida por

formacgdo ou experiéncia profissional.

B Formagdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as a¢bes de formag&o, seminarios

e outras a¢des, obtidas desde os ultimos 5 anos, relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher, desde que

devidamente comprovadas mediante apresentagdo de cépia do respetivo

certificado, conforme a seguinte tabela:

Sem formacdo ou inferior a 25 horas 10 Valores
Duragdo total entre 25 horas e 50 horas 12 Valores
Duragao total entre 51 horas e 70 horas 14 Valores

Duragdo total entre 71 horas e 100 horas 16 Valores

Duragdo total entre 101 horas e 150 horas 18 Valores

Superior a 151 horas 20 Valores

Nota: Para efeitos de pontua¢do de formagdo, cada semana correspondente a 35
horas, e a cada dia a 7 horas. Caso nao se verifique a indicagdo da carga horaria, é
considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30

minutos. N3o serdo valoradas as a¢bes de formacdo ou cargas hordrias que nao se

encontrem expressamente indicadas.

B Experiéncia Profissional (EP) - Serd avaliada em fungdo do tempo de servico

efetivo prestado cujo desempenho esteja relacionado com o exercicio das fung¢des

a que se candidata, conforme a seguinte tabela:
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Sem Experiéncia 10 Valores
Até 2 anos 12 Valores
De 2 a4 anos 14 Valores
De 4 a 6 anos 16 Valores
De 6 a 8 anos 18 Valores
Mais de 8 anos 20 Valores

Nota: Apenas sera considerado e contabilizado o tempo devidamente comprovado por
documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo e a discriminagdo

das respetivas fungdes.

B Avaliagdo do Desempenho (AD): Sera a que resulta da classificagdo obtida no

Gltimo biénio, de acordo com a seguinte tabela:

49a 5 20 Valores
45a 4,8 19 Valores
4a 44 18 Valores
3,5a3,9 16 Valores
3a34 13 Valores
2a29 10 Valores
1a1,9 9 Valores

Nota 1: No caso de existirem candidatos que n3o possuam avaliagdo de desempenho,
por razdes ndo apliciveis e/ou ndo imputaveis, serd atribuida a classificacdo de 2,5

valores, que corresponde na tabela a 10 valores.

Nota 2: Apenas sera contabilizada a avaliagdo comprovada por documento idéneo que

refira expressamente a avaliagdo final com a respetiva menc¢do quantitativa. ------------
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----------- 1.2 - N&o serdo considerados os elementos que nao forem documentalmente

comprovados, podendo, o juri, em caso de duvida solicitar aos candidatos os

esclarecimentos/documentos necessarios.

----------- 2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método terd a duragdo aproximada de 60
minutos e sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presen¢a ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as

classificagbes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.
----------- 2.1 - As competéncias a Avaliar, conforme perfil de competéncias

previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fungdo, sdo as

seguintes:
----------- a) Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua

atividade respeitando os principios éticos e valores do servi¢o publico e do setor

concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade;
----------- b) Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma

adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho

das tarefas e atividades;

----------- c) Organiza¢do e Método de Trabalho: Capacidade para organizar a sua

atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metoddica;
----------- d) Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade pafa se integrar em equipas

de trabalho de constituicio variada e cooperar com os outros de forma ativa; e ---------
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----------- e) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para

compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.---
----------- 2.2 - A Entrevista de avaliacio de competéncias sera realizada por técnico (a)

com formag&o adequada para o efeito.

----------- 2.3 - Os candidatos que comparecam a Entrevista de -Avaliagdo de
Competéncias (EAC) com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na

convocatdria, ndo poderio realizar o método de selegdo.

----------- 3 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da funcdo. Revestira a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em

suporte de papel, constituida por doze questdes de escolha multipla e guatro questGes

de desenvolvimento, com a dura¢io de 90 minutos sendo considerados os

conhecimentos demonstrados sobre as matérias em apreco, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa ao nivel da escolaridade exigida. A prova de
conhecimentos sera expressa nhuma escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas.

----------- 3.1 - Programa da Prova Escrita:
---------- 3.1.1- A prova escrita tera uma unica fase e incidira sobre a legisla¢ao abaixo
descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizagGes e alteracbes que,

entretanto, venham a ser efetuadas, até a data da realizagdo da prova de

conhecimentos:

Contatos DRH: Telef.: 255 710 700
Correio Eletrénico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt @

Praga Municipal 4564-002 Penafiel \\\
Telef.: 255 710 700 | Correio Eletronico: penafiel@cm-penafiel. \ \ /

CMP/DGO-DRH 54.0 _

Pag. 7de 12 w

(2



Camara Municipal de Penafiel
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-------- Decreto-Lei n.2 276/2001, de 17 de Outubro (Aplica¢ido da Convencio Europeia

para a Protec¢ao Animais Companhia);
--------- Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17 de Dezembro (Programa Nacional de Luta e
Vigilancia Epidemiologica da Raiva; e

--------- Portaria n.2 146/2017, de 26 de Abril (Rede Efetiva de Centros de Recolha
Oficial de Animais de Companhia).

----------- 3.1.2 - A legislagdo mencionada encontra-se disponivel no site do Didrio da

Republica em http://dre.pt.
----------- 3.1.3 - Durante a prova escrita, sera permitido aos candidatos a consulta aos
diplomas legais, desde que impressos e ndo anotados ou comentados. N3o serd
permitida a utilizacdio de qualquer equipamento eletrénico, designadamente,
computador, tablet, telefone ou smartphone durante a realizagdo da prova.---------------
----------- 3.1.4 - Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso

de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o

método de selegao.

---------- 3.1.5 — Parametros de Avaliagdo a aplicar na prova de escrita de

conhecimentos:

-------- Responde de maneira correta; conhecimentos muito precisos, bem
fundamentados e muito consistentes, indicam corretamente o (s) artigo (s) e o

diploma legal; excelente organizacdo e expressdo clara das ideias conseguidas

plenamente - 2 valores;
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-------- Responde de maneira correta; conhecimentos precisos, fundamentados e

consistentes; indica corretamente diploma legal e erradamente o (s) artigo (s);
organizacdo e expressao clara das ideias suficientemente conseguidas — 1,5 valores;----
-------- Responde de maneira correta; conhecimentos pouco precisos, pouco
fundamentados e pouco consistentes; indica erradamente diploma legal /

erradamente o (s) artigo (s)/ ou ndo indica diploma legal e o (s) artigo (s); organiza¢do

e expressdo clara das ideias pouco satisfatorios — 1 valores;
-------- Responde de maneira correta; conhecimentos imprecisos, ndo fundamentados e
inconsistentes; indica erradamente diploma legal / erradamente o (s) artigo (s)/ ou ndo
indica diploma legal e o (s) artigo (s); organizagdo e expressdo clara das ideias ndo

satisfatorios — 0,5 valores;

-------- Responde de forma errada — desconta 0,5 valores;

-------- Auséncia de resposta — 0 valores.

----------- 4 — Avaliagdo Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e serd classificada da

seguinte forma:

----------- a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de

Apto e Nao Apto;

----------- b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
----------- 4.1 - A aplicagiio da Avaliagdo Psicolégica sera realizada por um (a) psicélogo
(a) inscrito (a) na Ordem dos Psicologos Portugueses e tera a duragdo aproximada de

60 minutos.
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----------- 4.2 - Os candidatos que comparegam a Avaliagdo Psicolégica com atraso de 15

minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o

método de selecdo.
----------- 4.3— Na avaliacdo psicolégica sera garantida e observada a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato sob pena de
quebra de sigilo, conforme a alinea b) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagio.

----------- 4.4— De acordo com a alinea b) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, o resultado da avaliacdo psicoldgica tem
uma validade de 24 meses, contados da data da homologacao da lista de ordenacéo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela

mesma entidade avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade do método ao

candidato e o mesmo tenha obtido resultado positivo.

----------- 5 - Ordenacgdo Final (OF): A Ordenacdo Final dos candidatos sera expressa

numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo aplicadas as

seguintes formulas:

----------- a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: OF =

AC*30% + EAC*70%

----------- OF = Ordenacao Final;

----------- AC = Avaliag¢do Curricular;

----------- EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

----------- PC = Prova de Conhecimentos; e

----------- AP = Avaliagdo Psicoldgica.
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----------- 6 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-

30 os critérios constantes no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

na sua atual redagao.

----------- 6.1 - Subsistindo o empate apés aplicacdo dos referidos critérios, serdo

utilizados os seguintes:

----------- .2 - Candidato com a melhor classificagdo obtida no segundo método de

selecdo;

----------- 2.2 Candidato com a nota de classificagdo final da habilitagao exigida mais

----------- 7 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia, que se enquadre nas circunstancias e situagdes
descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, nos concursos em que o
nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, tem preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

----------- 8 — O juri deliberou, ainda, que as comunicages/notificacdes efetuadas aos
candidatos sejam realizadas pela Divisio de Recursos Humanos, preferencialmente,

através de correio eletrénico ou da plataforma de recrutamento.

intervenientes.
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