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 MUNICÍPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.º 22071/2023

Sumário: Procedimento concursal comum na modalidade de vínculo de emprego público por 
tempo indeterminado — carreira e categoria de assistente operacional na área de auxi-
liar de serviços gerais.

Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 33.ºda Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 
aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, e na subalínea ii) da alínea a) do 
n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna -se público que se encontra 
aberto, pelo prazo de dez dias úteis, a contar do segundo dia útil seguinte ao da data da publica-
ção do presente aviso, no Diário da República, procedimento concursal comum na modalidade de 
vínculo de emprego público por tempo indeterminado, a seguir indicado:

2 Postos de trabalho — carreira e categoria de assistente operacional na área de Auxiliar de 
Serviços Gerais.

Nível habilitacional e área de formação: Escolaridade obrigatória de acordo com a idade do 
candidato.

Caracterização do posto de trabalho (Competências/ Atribuições /Atividades): Para além do 
genericamente referido no anexo à Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, na sua atual redação, do mencionado no Mapa Anual Global Consolidado de Recru-
tamentos Autorizados — Ano 2023 e do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais 
da Câmara Municipal de Penafiel, o candidato deve possuir experiência, preferencialmente na 
administração local, designadamente nas seguintes tarefas e funções, no âmbito das atribuições 
da Divisão de Educação, Desporto e Juventude: Executar tarefas simples, não especificadas, de 
caráter manual e exigindo principalmente esforço físico e conhecimentos práticos; Executar tarefas 
de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento do serviço, podendo comportar esforço 
físico; Assegurar a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização das instalações, bem como 
do material e equipamento, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 
mesmos; Colaborar, quando necessário, nos trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem 
de equipamentos; Auxiliar a execução de cargas e descargas; Exercer tarefas de atendimento 
e encaminhamento dos utilizadores dos serviços; Prestar informações, utilizar equipamentos de 
comunicação, incluindo estabelecer ligações telefónicas, receber e transmitir mensagens; Efetuar, 
no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos serviços.

A indicação dos requisitos, da composição do júri, dos métodos de seleção e demais informação 
necessária, consta da oferta publicada integralmente na bolsa de emprego público (www.bep.gov.pt) 
e ainda na plataforma eletrónica deste município em https://recrutamento.cm-penafiel.pt.

27 de outubro de 2023. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr. Rodrigo dos Santos Lopes.
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